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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 — Scopul Codului

(1) Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald stabileste valorile, principiile si
normele de conduitd care guverneaza activitatea desfasuratd de personalul URBIA
Sector 2 S.A., In vederea asiguradrii unui climat organizational bazat pe legalitate,
integritate, profesionalism, responsabilitate, transparenté si respect reciproc.

(2) Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toate persoanele care Tsi
desfasoara activitatea Tn cadrul societétii, indiferent de functia ocupata, de durata

raporturilor de munca sau de forma contractuald in baza céreia isi desfasoaré activitatea.

(3) Codul constituie un instrument de promovare a unei culturi organizationale orientate
spre performantd, etica profesionald si respectarea interesului legitim al societatii.

Art. 2 - Obiective

Prezentul Cod urméreste:
a) promovarea unui comportament profesional bazat pe integritate si responsabilitate;

b) asigurarea respectarii legislatiei si a reglementérilor interne;

c) prevenirea conflictelor de interese, a faptelor de coruptie, frauda si a oricaror incalcari
ale normelor de conduita;

d) consolidarea increderii actionarilor, partenerilor contractuali, autoritatilor publice si
beneficiarilor Tn activitatea societatii;

e) dezvoltarea unui climat de muncé bazat pe respect, colaborare, egalitate de sanse si
nediscriminare;

f) protejarea patrimoniului, informatiilor si reputatiei societatii.
Art. 3 — Domeniul de aplicare
(1) Prezentul Cod se aplica tuturor salariatilor URBIA Sector 2 S.A., membrilor conducerii

executive, administratorilor, personalului detasat sau delegat, precum si oricaror
persoane care desfasoara activitdti in numele ori in interesul societatii.

Respect pentru comunitate.
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(2) Toate persoanele prevazute la alin. (1) au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
dispozitiile prezentului Cod.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod poate atrage réspunderea disciplinara,
civila, contraventionald sau penald, dupa caz, In conditiile legii.

CAPITOLUL Il - Termeni si definitii

Art. 4
in sensul prezentului Cod, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Abatere disciplinara — faptd savarsitd cu vinovatie de salariat prin care sunt incalcate
obligatiile de serviciu, dispozitiile legale, regulamentul intern, contractul individual sau
colectiv de munca ori ordinele legale ale superiorilor ierarhici.

Conflict de interese — orice situatie Tn care interesul personal al unui angajat
influenteaza sau poate influenta exercitarea obiectiva, impartiald si independenta a
atributiilor de serviciu.

Conformitate — respectarea de catre societate si personalul acesteia a prevederilor
legale, a reglementarilor interne, a standardelor profesionale si a principiilor de buna
guvernanta.

Date cu caracter personal — orice informatie privind o persoana fizica identificata sau
identificabild, prelucraté in conformitate cu legislatia privind protectia datelor.

Frauda — orice actiune sau omisiune intentionaté prin care se urmareste obtinerea unui
avantaj necuvenit ori producerea unui prejudiciu societatii sau unei terte persoane.

Integritate — exercitarea atributiilor de serviciu cu onestitate, impartialitate, buna-credinta
si responsabilitate.

Interes personal — orice beneficiu material sau nematerial urmarit ori obtinut pentru sine
sau pentru alte persoane prin utilizarea functiei, informatiilor, influentei sau resurselor

societatii.

Personal — totalitatea persoanelor care fsi desfdsoara activitatea in cadrul URBIA Sector
2 S.A., indiferent de functia ocupata sau de natura raporturilor juridice.

Respect pentru comunitate.
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CAPITOLUL Il - Valorile si principiile fundamentale

Art. 5

Activitatea URBIA Sector 2 S.A. se intemeiaza pe urmétoarele valori si principii:
a) legalitate;
b) integritate;
c) profesionalism;
d) responsabilitate;
e) impartialitate;
f) transparenta;
g) loialitate fata de societate;
h) respectarea demnitatii umane;
i) egalitate de sanse si nediscriminare;
j) protejarea patrimoniului si a intereselor legitime ale societatii;
k) concurenta loiala;
l) dezvoltare durabild si responsabilitate sociala.

Art. 6

Personalul URBIA Sector 2 S.A. are obligatia de a-si exercita atributiile cu profesionalism,
competentd, obiectivitate si buna-credintd, n interesul societatii, cu respectarea
legislatiei aplicabile, a regulamentelor interne si a prezentului Cod.

In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul trebuie s& manifeste respect fata de

colegi, colaboratori, autoritati, parteneri contractuali si beneficiari si s& contribuie |a
mentinerea unui climat de muncé& bazat pe cooperare, incredere si respect reciproc.

Respect pentru comunitate.
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CAPITOLUL IV - Norme de conduita profesionala

Art. 7 - Profesionalismul

(1) Personalul URBIA Sector 2 S.A. are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu
profesionalism, competentad, impartialitate, responsabilitate si buna-credinta.

(2) n exercitarea atributiilor de serviciu, personalul va actiona cu diligenta, eficienta si
obiectivitate, urmarind realizarea intereselor legitime ale societatii si utilizarea judicioasa

a resurselor acesteia.

(3) Personalul are obligatia de a-si actualiza permanent cunostintele profesionale si de a
participa la programele de instruire organizate sau aprobate de societate.

Art. 8 — Respectarea legalitatii
(1) Personalul este obligat s& respecte Constitutia Romaniei, legislatia in vigoare, actul
constitutiv al societatii, regulamentul intern, procedurile operationale si toate celelalte

reglementari interne aplicabile.

(2) Niciun angajat nu poate invoca dispozitiile superiorilorierarhici pentru justificarea unor
fapte contrare legii.

(3)1n cazul in care constata existenta unei dispozitii vaditnelegale, angajatul are obligatia
de a informa superiorul ierarhic si, dup& caz, responsabilul de etica.

Art. 9 — Loialitatea fatad de societate

(1) Personalul are obligatia de a apara interesele legitime, patrimoniul, imaginea si
reputatia URBIA Sector 2 S.A.

(2) Este interzisa formularea in spatiul public a unor afirmatii false, denigratoare sau
neautorizate privind activitatea societatii.

(3) Relatiile cu mass-media sunt gestionate exclusiv de persoanele desemnate de
conducerea societatii.

Art. 10 — Libertatea de exprimare

(1) URBIA Sector 2 S.A. garanteaza libertatea de exprimare a salariatilor, cu respectarea
obligatiei de loialitate, a normelor de conduita si a drepturilor celorlalte persoane.

Respect pentru comunitate.
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(2) Exprimarea opiniilor personale nu trebuie s& aduca atingere imaginii societatii si nu
poate fi prezentata ca reprezentand pozitia oficiald a acesteia, in lipsa unei autorizari
exprese.

Art. 11 — Respectul reciproc

(1) Relatiile profesionale dintre salariati trebuie s& fie intemeiate pe respect, colaborare,
incredere si sprijin reciproc.

(2) Personalul are obligatia de a manifesta un comportament civilizat si respectuos fata
de colegi, superiori, subordonati, colaboratori, autoritéti si beneficiari.

(3) Sunt interzise orice forme de intimidare, violenta, hartuire, discriminare, limbaj
ofensator sau comportament incompatibil cu demnitatea in munca.

Art. 12 — Egalitatea de sanse si nediscriminarea

(1) URBIA Sector 2 S.A. promoveaza egalitatea de sanse si de tratament in toate
raporturile de munca.

(2) Orice formé& de discriminare directd sau indirectd, bazata pe criterii precum sexul,
varsta, rasa, etnia, nationalitatea, religia, dizabilitatea, orientarea sexuald, convingerile

ori apartenenta politicd sau sindicala este interzisa.

(3) Recrutarea, evaluarea, promovarea si remunerarea personalului se realizeaza
exclusiv pe criterii de competenta profesionald, performanta si conduita.

Art. 13 — Comunicarea si informarea

(1) Comunicarea interna si externa se desfasoara in mod transparent, responsabil si cu
respectarea atributiilor stabilite.

(2) Personalul are obligatia de a transmite informatii complete, corecte si conforme cu
realitatea, in limitele competentelor si atributiilor de serviciu.

(3) Documentele si informatiile oficiale se gestioneaza potrivit procedurilor interne privind
circuitul documentelor si securitatea informatiilor.
Art. 14 — Confidentialitatea

(1) Personalul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor de care ia
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu.

Respect pentru comunitate.
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(2) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupd incetarea raporturilor de munca, in
conditiile legii si ale contractului individual de munca.
(3) Este interzisa divulgarea catre persoane neautorizate a informatiilor privind activitatea
societtji, datele partenerilor contractuali, documentele interne sau datele cu caracter
personal.

Art. 15 — Protectia datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd exclusiv in conditiile si pentru
scopurile prevazute de legislatia aplicabila.

(2) Personalul are obligatia de a proteja confidentialitatea datelor si de a preveni accesul
neautorizat, pierderea sau divulgarea acestora.

Art. 16 — Relatiile cu partenerii contractuali

(1) Relatiile cu clientii, furnizorii, prestatorii si ceilalti parteneri contractuali se bazeaza pe
legalitate, transparenta, bun&-credinta si tratament egal.

(2) Personalul nu va favoriza si nu va discrimina niciun partener contractual.

(3) Contractele si negocierile se desfasoarad exclusiv in interesul societatii si cu
respectarea legislatiei aplicabile.

Art. 17 — Relatiile cu autoritétile publice
Relatiile cu autoritatile si institutiile publice se desfasoard cu respectarea principiilor

legalitatii, cooperarii institutionale, transparentei si independentei profesionale, fara
acordarea ori solicitarea de avantaje necuvenite.

Respect pentru comunitate.
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CAPITOLUL V - Integritate, prevenirea conflictelor de
interese si combaterea coruptiei

Art. 18 — Integritatea profesional3

(1) Personalul URBIA Sector 2 S.A. are obligatia de a-si exercita atributiile cu onestitate,
impartialitate, independenta si responsabilitate, exclusiv in interesul societtii.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul va evita orice comportament care ar
putea afecta credibilitatea, reputatia sau interesele legitime ale societatii.

(3) Personalul raspunde pentru actele si deciziile adoptate in exercitarea atributiilor de
serviciu, Tn conditiile legii.

Art. 19 — Conflictul de interese

(1) Personalul are obligatia de a evita orice situatie care genereaza sau poate genera un
conflict intre interesele personale si interesele URBIA Sector 2 S.A.

(2) Orice conflict de interese, real, potential sau aparent, va fi declarat n scris superiorului
ierarhic si responsabilului de etica, imediat dupa aparitia acestuia.

(3) Persoana aflata intr-o situatie de conflict de interese se va abtine de la luarea deciziilor
sau participarea la activitatile asupra cérora conflictul poate exercita influenta.

(4) Conducerea societatii va dispune masurile necesare pentru eliminarea conflictului de
interese si protejarea intereselor societatii.

Art. 20 — Cadouri, invitatii si alte avantaje
(1) Personalului Ti este interzis sa solicite, sa accepte sau sa ofere bani, cadouri, favoruri,
servicii ori alte avantaje care pot influenta sau pot crea aparenta influentarii impartialitatii

in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Sunt permise numai materialele promotionale sau gesturile de curtoazie cu valoare
simbolicd, oferite cu respectarea legii si a politicilor interne ale societatii.

(3) Orice situatie susceptibild de a genera suspiciuni privind primirea unor avantaje
necuvenite va fi adusa la cunostinta conducerii.

Respect pentru comunitate.
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Art. 21 — Prevenirea fraudei si a coruptiei

(1) URBIA Sector 2 S.A. aplica principiul tolerantei zero fata de orice forma de frauda,
coruptie, mitd, trafic de influentd, spalare a banilor sau utilizare abuziva a resurselor
societatii.

(2) Personalul are obligatia de a sesiza orice fapté sau suspiciune privind incalcarea legii
ori a prezentului Cod, utilizand canalele interne de raportare.

(3) Nicio persoand nu poate fi sanctionatd pentru formularea cu buna-credinta a unei
sesizdri privind incélcarea normelor de etica sau a legislatiei.

Art. 22 — Concurenta loiala

(1) URBIA Sector 2 S.A. Tsi desfasoaréa activitatea cu respectarea regulilor concurentei
loiale si a principiilor bunei-credinte in raporturile comerciale.

(2) Este interzisa participarea la ntelegeri anticoncurentiale, schimbul de informatii
confidentiale cu concurentii sau orice alte practici care incalca legislatia in domeniul
concurentei.

Art. 23 — Activitati politice

(1) Societatea nu finanteazé si nu sustine partide politice, candidati sau campanii
electorale.

(2) Personalul are dreptul la optiuni politice proprii, cu respectarea obligatiei de

neutralitate in exercitarea atributiilor de serviciu si fara utilizarea resurselor societatii in
scop politic.

Respect pentru comunitate.
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CAPITOLUL VI - Protejarea patrimoniului si utilizarea
resurselor societatii

Art. 24 — Protejarea patrimoniului

(1) Personalul are obligatia de a utiliza cu responsabilitate bunurile, fondurile,
echipamentele, documentele si celelalte resurse ale societatii.

(2) Este interzisa folosirea patrimoniului societétii in interes personal sau in alte scopuri
decét cele de serviciu.

(3) Orice pierdere, deteriorare, furt, utilizare necorespunzatoare sau tentativa de frauda
privind patrimoniul societatii va fi raportatd de indata conducerii.

Art. 25 — Utilizarea sistemelor informatice

(1) Echipamentele informatice, aplicatile software, adresele de e-mail si accesul la
retelele informatice ale societati se utilizeazad exclusiv in interes de serviciu, cu
respectarea politicilor interne privind securitatea informatiei.

(2) Este interzisa instalarea de programe neautorizate, accesarea de site-uri care pot
compromite securitatea informaticd sau utilizarea resurselor informatice in scopuri

ilegale.

(3) Personalul are obligatia de a proteja parolele, datele si informatiile gestionate prin
sistemele informatice ale societatii.

Art. 26 — Protectia mediului

(1) URBIA Sector 2 S.A. desfdsoara activitatile sale cu respectarea legislatiei privind
protectia mediului si promoveaza principiile dezvoltarii durabile.

(2) Personalul are obligatia de a utiliza eficient resursele, de a preveni poluarea si de a
sesiza orice situatie care poate produce efecte negative asupra mediului.

Art. 27 — Sanatatea si securitatea in munca

(1) Societatea asigurad conditii de muncéa conforme cu normele privind securitatea si
sanatatea in munca.

Respect pentru comunitate.

URBIA SECTOR 2
Str, Chiristigiifor nr, 11-13, & Email: officegurbiasector2.ro CUI 54902223
Biroul nr. 204, etaj 2 www.urbiasector2.ro Nr. Registrul Comertului: J2026038756003

Bucuregti, Sector 2 Capital social: 32.929.100 RON
! CAFN AT



URBIA
SESAR AL o & e

(2) Personalul are obligatia de a respecta instructiunile de securitate si de a utiliza
echipamentele de protectie, dupa caz.

(3) Sunt interzise prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, a substantelor

psihoactive sau detinerea de arme ori obiecte periculoase in spatiile apartinand societatii,
cu exceptia situatiilor prevézute de lege.

CAPITOLUL VII - Raportarea Tncalcarilor Codului de etica

Art. 28 — Obligatia de raportare
(1) Personalul are obligatia de a raporta, cu buna-credinta, orice fapta care poate constitui
o incélcare a legislatiei, a prezentului Cod, a regulamentelor interne sau a principiilor de

etica si integritate.

(2) Raportarile se efectueaza prin canalele interne stabilite de societate sau prin alte
mijloace prevazute de legislatia aplicabila.

(3) Societatea garanteaza confidentialitatea identitati persoanei care formuleaza
raportarea, in conditiile legii.

Art. 29 — Protectia persoanelor care raporteaza
(1) Nicio persoana nu poate fi sanctionata, discriminata sau supusa unor masuri represive
pentru formularea, cu buna-credintd, a unei raportari privind incadlcarea normelor de etica

sau a legislatiei.

(2) Raportdrile formulate cu rea-credinta, cunoscand caracterul lor neadevarat, pot atrage
raspunderea disciplinard sau, dupa caz, civila ori penala.

Respect pentru comunitate.
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CAPITOLUL VIII - Responsabilul de etica

Art. 30

(1) In cadrul URBIA Sector 2 S.A. se desemneaz un responsabil de etica, prin decizia
Directorului General sau a Consiliului de Administratie, dupa caz.

(2) Responsabilul de etica are, in principal, urmatoarele atributii:
a) acorda consiliere personalului privind aplicarea prezentului Cod,;
b) primeste si analizeaza sesizarile privind incélcarea normelor de etica;
c) formuleaza recomandari pentru prevenirea abaterilor;

d) contribuie la promovarea culturii organizationale bazate pe integritate si
responsabilitate;

e) propune masuri de Tmbunatatire a prezentului Cod.

(3) Responsabilul de eticd isi exercita atributile cu impartialitate, independenta si
respectarea confidentialitatii.

CAPITOLUL IX - Raspunderea

Art. 31

(1) Incélcarea prevederilor prezentului Cod constituie abatere disciplinara, Tn méasura in
care fapta nu intruneste elementele unei contraventii sau ale unei infractiuni.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeazd potrivit Codului muncii,
Regulamentului Intern si celorlalte reglementari aplicabile.

(3) Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea civila, contraventionala sau penala,
dupé caz.

Respect pentru comunitate.
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CAPITOLUL X - Dispozitii finale

Art. 32

(1) Prezentul Cod intra in vigoare |a data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie
al URBIA Sector 2 S.A.

(2) Codul se comunicé tuturor salariatilor si se publica prin mijloacele interne de informare
ale societatii.

(3) Fiecare salariat are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod.

(4) Prezentul Cod se revizuieste ori de cate ori intervin modificari legislative sau
organizationale care impun actualizarea acestuia.

Art. 33

Situatile neprevazute expres in prezentul Cod se solutioneaza in conformitate cu
legislatia aplicabila, actul constitutiv al societatii, Regulamentul Intern si celelalte
reglementdri interne.

REFERINTE LEGISLATIVE

Prezentul Cod de etica si conduitéd profesionald a fost elaborat in conformitate cu:

- Constitutia Romaniei,

- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, Tn masura in care este aplicabil;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- legislatia privind prevenirea si combaterea coruptiei;

- legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

- Actul constitutiv al URBIA Sector 2 S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulamentul Intern;

- celelalte politici si proceduri interne aprobate la nivelul societatii.

Respect pentru comunitate,
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URBIA
SENER 12 e SECTOR 2

Declaratie de principiu

URBIA Sector 2 S.A. promoveazd o culturd organizationald bazatd pe legalitate,
integritate, responsabilitate, profesionalism si respect reciproc.

Toti membrii conducerii si intregul personal au obligatia de a actiona cu buna-credinta, in
interesul legitim al societatii, respectand drepturile si demnitatea tuturor persoanelor cu
care interactioneaza.

Respectarea prezentului Cod reprezintd o obligatie profesionalé si o conditie esential&
pentru desfasurarea activitatii in cadrul URBIA Sector 2 S.A.

Avizat
DIRECTOR GENERAL,
CORRIII
Intocmun,
Reaennneahil Raciirea lImana

Respect pentru comunitate.
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