CONTRACT DE MANDAT
Nr. 2 / 04.06.2026

In aplicarea dispozitiilor:

« OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificrile si completarile ulterioare, denumitd in continuare OUG nr. 109/2011;

« H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite
in continuare Norme metodologice - Anexa nr. 1 - Norme metodologice din 27 iulie
2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice si Anexa nr. 2 - Norme metodologice din
27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, denumitd in continuare Norme
Metodologice;

« Legii Societitilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdri si completari, denumitd in
continuare Legea nr. 31/1990; |

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Actului Constitutiv al Urbia Sector 2 S.A. societate administrata in sistem unitar, denumit
in continuare Actul Constitutiv,

In urma si pe baza numirii de citre Adunarea Generald a Actionarilor (,,A.G.A.”) prin Hotarérea
A.G.A. nr. 01/04.06.2026 a doamnei Enuca Andreea in calitate de membru al Consiliului de
administratie al Urbia Sector 2 S.A., societate administratd in sistem unitar, si al acceptarii
exprese a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatile mandantului si
mandatarului corespunzdtor exercitarii de catre acesta din urma a functiei de membru al consiliului
de administratie, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeaza.

ART. 1 PARTILE CONTRACTULUI

pentru Urbia Sector 2 S.A. cu sediul social in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13, etaj 2, birou
nr. 204, Sector 2, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 12026038756003, cod unic
de inregistrare 54902223, denumita in continuare “Societatea”, reprezentata de ctre Adunarea
Generald a Actionarilor care a desemnat prin Hotdrarea A.G.A. nr. 01/04.06.2026 pe domnul
Amza Mair s3 semneze in numele Societatii prezentul contract in forma si in continutul aprobat
prin Hotdrarea A.G.A. nr. 01/04.06.2026, in calitate de Mandant,
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calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societdtii in conformitate cu
Hotédrdrea A.G.A. nr. 01/04.06.2026, denumit in continuare ,Administrator”), care a luat
act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotdrarea A.G.A. nr. 01/04.06.2026 si a
acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de Mandatar.

ART. 2 DURATA MANDATULUI

2.1 Durata mandatului este de 5 (cinci) luni incepand cu data de 04.06.2026, respectiv pana
la data de 04.11.2026, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru incd 2 (doua) luni,
pentru motive intemeiate, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie in conditiile
OUG nr. 109/2011, dacd aceasta se va finaliza in interiorul acestui interval.

ART. 3 DEFINITII
in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urméatoarele semnificatii:

a) Act Constitutiv — Actul Constitutiv al societdtii Urbia Sector 2 S.A. (in continuare i
,,Societatea™), aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor a societtii, astfel cum este in
vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotdrare a Adundrii Generale (extraordinare) a
Actionarilor Societatii;

b) Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in OUG nr.
109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea societdtilor nr. 31/1990 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, cu modificarile ulterioare, Codul civil cu modificarile si
completdrile ulterioare, Codul fiscal cu modificérile si completérile ulterioare, precum si in
alte acte normative (ex: legi, regulamente, decrete si orice alte acte de reglementare
aplicabile, emise de autoritati publice nationale, internationale, regionale, locale sau de alte
autorititi guvernamentale), incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c) Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societatii (,ROF
Societdtii”) si Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie
("ROF CA") in care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine
interesului  Societatii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;

d) Informatie confidentiald - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicy a Societitii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotdrarilor Adunérii Generale
a Actionarilor,

(iii) hotérérilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societdtii.
Informatiile confidentiale se referd in principal, fara a se limita la acestea:
» termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti,
investitori sau furnizori ai Societatii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea
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desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

= programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de societate;

= informatji cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fard insa a se
limita la acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata
sau servicii;

= strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau
in alt fel), sau folosite de catre Societate;

= orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s- ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale
Societatii.

e) Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de
a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege (ii) arestarea preventiva, (iii) executarea unei sentinte privative de libertate, (iv)
anularea hotdrarii Adundrii Generale (ordinare) a Actionarilor Societatii de desemnare a
membrului Consiliului de Administratie;

f) Remuneratia cuvenitdi membrului Consiliului de Administratie — Remuneratia
membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in
structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4) ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare. |

g) Forta majord - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat
si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea
celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din partj;

h) Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mé&suri cu
privire la administrarea Societatii;

i) Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si
nici impiedicat de cdtre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roméania existent la
semnarea prezentului Contract.

ART. 4 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

4.1 Prin prezentul contract de mandat ii este incredintatd Administratorului administrarea Societatii
corespunzitor calitatii de membru al Consiliului de Administratie avand atributiile, competentele
si responsabilitatile stabilite de lege si de Actul Constitutiv.

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi

modificatd pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publicé, dispozitiile
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Actului Constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. in scopul realizarii obiectului
prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor
de membru al Consiliului de Administratie, toate actele necesare pentru administrarea Societatii
in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urménd sd exercite
mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

ART. 5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

5.1 Drepturile Administratorului

5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara.
5.1.2 Administratorul are dreptul sd beneficieze de o politd de asigurare de raspundere
profesionala incheiatd de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Administratorului.

5.1.3 Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe baza documentelor justificative, precum si de
folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurdrii activitatii, cu conditia ca
valoarea totald a beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depdseasca echivalentul a doua
indemnizatii fixe brute lunare.

5.1.4 Administratorul are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu
respectarea obligatiei de confidentialitate.

5.1.5 Administratorul poate beneficia, aldturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de
Administratie, cu incadrarea in cheltuielile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

5.1.6 Administratorul are dreptul sa beneficieze de acelasi pachet de servicii medicale si/sau
asigurare medicala, contractate de companie pentru angajati.

5.1.7 Mandatarul are dreptul sd beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul
Constitutiv.

5.1.8. in cazuri exceptionale, cand interesul societdtii o cere, poate solicita convocarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

5.2 Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice si, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

5.2.2 Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele Consiliului de
Administratie, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului
de Administratie.

5.2.3 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrul Consiliului
de Administratie i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv
al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si
in prevederile legale aplicabile.

5.2.4 Administratorul este obligat sa participe la sedintele Adunarii Generale ale Actionarilor.
5.2.5 Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa
caz, in ipotezele in care aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.
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5.2.6 Administratorul este obligat s& participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea
publicd tutelara, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(,AMEPIP"), Ministerul Finantelor si alte autoritti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societatii.
5.2.7 Administratorul este obligat s& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societatii.
5.2.8 Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea directorului,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratjei acestuia.
5.2.9 Administratorul este obligat s& aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii.
5.2.10 Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial.
5.2.11 Administratorul este obligat sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.
5.2.12 Administratorul este obligat sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica,
existenta oricdror conflicte de interese si incompatibilitati. In situatii de conflict de interese,
Administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.
5.2.13 Administratorul are in sarcind obligatia de informare prevazuta de art. 1537 din Legea nr.
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.
5.2.14 Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii.
5.2.15 Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica.
5.2.16 S& participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform
cadrului legal aplicabil.
5.2.17 Administratorul este obligat sa manifeste diligentd cu privire la primirea, detinerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societdtii utilizand in aceste
scopuri in mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare
aflate in proprietatea sau sub controlul Societdtii (laptop/tableta, e-mail, alte aplicatii de
comunicare, medii fizice de pastrare, etc). in aplicarea prezentei clauze contractuale,
Administratorul este obligat sd respecte si reglementdrile interne specifice avand ca obiect
securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauzd contractuald fac parte din sfera
obligatiei de confidentialitate asumate de cdtre Administrator prin prezentul contract.
5.2.18 Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de
a cere convocarea Adunararii Generale a Actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu membrii Consiliului de Administratie ori cu directorii, cu angajatji,
cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acegtia, precum
si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor mentionate.
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5.2.19 Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia
de a informa actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeazd incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu: a) persoanele prevazute la
punctul 5.2.18, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale
Societatii sau mai mica de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatji financiare
auditate; b) o altd societate ori cu autoritatea publica tutelard, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactji, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
5.2.20 Sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.
5.2.21 S3 nu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societatea - are calitate de parte.
5.2.22 S& nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva Societatii.
5.2.23 S& respecte obligatiile de neconcurentd prevdzute in Anexa nr 1. la Contract.
5.2.24 Administratorul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul Constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul Societatii.
5.2.25 S& delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, sa stabilesca remuneratia
acestuia, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare si sé revoce Directorul
General, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale cadrului legal aplicabil.
5.2.26 Sa evalueze activitatea Directorului General, atat sub aspectul executiei contractului cat si
in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din Planul de
Administrare (daca este cazul).
5.2.27 S& aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de Actul Constitutiv, de hotarari
ale Adundrii Generale a Actionarilor, precum si de cadrul legal aplicabil.
5.2.28 S& faca recomandari privind repartizarea profitului.
5.2.29 S& convoace sau, dupd caz, si avizeze convocarea Adundrii Generale a Actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal aplicabil, s& organizeze si sa participe la
sedintele Adunérilor Generale ale Actionarilor si s& implementeze hotararile Adundrilor Generale
ale Actionarilor.
5.2.30 S3 avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs.
5.2.31 S3 prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societ&tii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de cadrul legal aplicabil.
5.2.32 S& verifice conformitatea cu legea, cu Actul Constitutiv si cu hotdrarile Adunarii Generale a
Actionarilor a operatiunilor de conducere a Societatii.
5.2.33 S& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii.
5.2.34 S& informeze actionarii de evenimente semnificative, in termen de 3 zile lucrdtoare, inainte
sau dupd producerea acestora, dupd caz, si cu privire la eventuala situatie de
imposibilitate/impediment legal, dupa caz.
5.2.35 S& participe la procesul de evaluare si, urmare a acestui proces, sa prezinte o autoevaluare
bazatd pe performanta obtinutd versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de indeplinire
al obiectivelor, in termenele si conditiile stabilite de Mandant si pe care sa o livreze acestuia.
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5.2.36 S& apere, in mod loial, prestigiul societatii si al organelor de conducere ale societatii si
actionari, precum si s se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora.

5.2.37 S8 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Societ&tii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu
caracter individual.

5.2.38 S& nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societatea are calitatea de parte.

5.2.39 S& nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatji.

5.2.40 In relatia sa cu Societatea, cu directorii, actionarii si angajatii societatii si ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate, sa nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitatii
acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legaturd in exercitiul mandatului
s3u, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase
sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private.

5.2.41 S3 asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii societatii i directori, sa nu
favorizeze sau s defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu cadrul juridic aplicabil.

5.2.42 S participe si sd-si exprime votul la fiecare sedintd a Consiliului de Administratie si sa
semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participd personal
sau in calitate de mandatar, intocmite de secretariatul sedintei.

5.2.42 S& puna la dispozitia Societatji, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.

ART. 6 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

6.1 Drepturile Societatii

6.1.1 S3 evalueze executia mandatului prin raportare la gradul de indeplinire a atributiilor si
obligatiilor, prevdzute de Actul Constitutiv si prezentul contract de mandat, precum si prin
raportare la masurile si decizile adoptate in vederea administrarii si conducerii eficiente a
Societatii.

6.1.Societatea are dreptul s solicite si s8 primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si
alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.

6.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea
in termenul prevazut de lege.

6.1.3 Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societtii de citre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si
Actul constitutiv.

6.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul Constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul Societatii.



6.1.5. Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si sa primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

6.2 Obligatiile Societatii

6.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei cdtre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract.

6.2.2 Societatea este obligatd s3 suporte costurile asigurdrii de raspundere profesionala a
Administratorului.

6.2.3 Societatea este obligata sa asigure Administratorului conditiile de munca si dotarile necesare
prin folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare pentru desfasurarea activitatii.
6.2.4 S& ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
Administrator prin prezentul Contract.

6.2.5 Sa sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Administratorului.

ART. 7 RASPUNDEREA PARTILOR
7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre pértile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea pariii aflate in culpa.
7.2 Administratorul réspunde pentru nerespectarea culpabila:
a) a obligatiei de indeplinire a Planului de Administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse in  acesta si a indeplinirii Indicatorilor de Performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobati;
b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;
c) a prevederilor hotarérilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii;
d) a prevederilor Actului Constitutiv.
7.3 Administratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenta si nu va rdspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este ih mod rezonabil indreptatit sa considere
c3 actioneaza in interesul societdtii 5i pe baza unor informatii adecvate.
7.4 Mandatarul va réspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de cdtre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de Mandat,
Actul Constitutiv, Regulemtul de Functionare al Consiliului de Administratie, deciziile Consiliului de
Administratie si hotdrérile Adundrii Generale a Actionarilor sau Cadrul Legal, in conformitate cu

prevederile legale aplicabile.

ART. 8 CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

8.1 Prezentul contract se modifici prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si formé prevédzute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz,
ca urmare a modificrilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

8.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.
8.3 Contractul inceteaza:




a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 10 zle calendaristice de
la notificarea societatii;

c) prin decesul Administratorului;

d) de catre Adunarea Generald a Actionarilor ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
in conformitate cu OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incélcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevézute de Codul de etica al
Societétii, precum si a obligatiilor de neconcurentd;

g) prin incilcarea obligatiilor de confidentjalitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

h) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii
in rdspundere contra membrilor Consiliului de Administratie, precum si in cazul trimiterii in
judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea
Societatilor nr. 31/1990;

i) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare. In cazul in care Administratorul este in
Imposibilitate Definitivd de Exercitare a Mandatului/Impediment Legal incetarea va
produce efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.
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ART. 9 CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

9.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului Constitutiv si
ale reglementrilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
criteriile de integritate prevazute de Codul de Eticd al Societatii.

9.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
financiard, tehnicd si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

ART. 10 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

10.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, beneficiaza de o
indemnizatie fixd lunard stabilitd in conditiile legii de citre Adunarea Generala a Actionarilor.
10.2 Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului
de Administratie este in valoare lunara brutd de 14.240 lei.

10.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar.

10.4 Indemnizatia fixd va fi actualizatd, prin Act aditional la prezentul contract, in conditiile
prevazute la art. 37 si 38 din OUG nr. 109/2011, la nivelul raportat la media a celor 12 luni anterior
numirii, respectiv luna mai 2026.



ART. 11 CLAUZE DE_CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

11.1 Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea Societdtii care nu sunt publice. Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile
confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan national si
international sau, dupd caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatji, inclusiv, dar
fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a céror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale Societatii;

d) orice alte informatji dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale Societatii;

e) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatjilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in
conditiile prevazute de lege.

11.2 Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

11.2.1 Administratorul recunoaste cd a dobéandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea
indiferent de scop a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar
prejudicia grav Societatea inclusiv prin incdlcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare,
Administratorul acceptd ¢, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat
cu Societatea sau oricind ulterior incetérii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv prezentul
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice publice ale Societatii, si nu va
dezvilui sau determina dezvéluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoand fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de cétre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabil3, ori dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd s& primeasca astfel de
informat;i.

11.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judec&toresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura
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celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sé poatd adopta, in conditiile legii,
mésuri de protectie sau o altd solutie adecvats, si va furniza in continuare orice asistenta pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solutji, in cazul
in care mésurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de
autoritatea publicd in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

11.3 Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

11.3.1 Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Societatea trebuie s le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,Informatjii cu privire la terte persoane”).

11.3.2 Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea, sau oricdnd dupé incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva terta persoand si cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabild sau prin hot3rarea unei instante judecétoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publicd care prin lege este abilitatd sd primeasca astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incit Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o altd solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

11.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu
va afecta in niciun fel drepturile Societatii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

11.5 Intinderea in timp a respectrii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentjialitate
ce revin Administratorului in baza prezentului contract, rdman aplicabile si dupa incetarea acestuia
indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

ART. 12 PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

12.1 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie in mod obligatoriu potrivit legii Comitetul
de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Gestionare a riscurilor si Comitetul de Audit. Prin
Actul Constitutiv al Societatii se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete

consultative.
12.2 In termen de 10 Zile calendaristice de la data numirii, Consiliul de Administratie are obligatia
de a constitui comitetele precizate in clauza 12.1 de mai sus.

ART. 13 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI
11



13.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul unei evaluari realizate exclusiv prin
raportare la gradul de indeplinire a atributiilor si obligatiilor prevazute de actul constitutiv si
prezentul contract de mandat, precum si prin raportare la mésurile si deciziile adoptate in vederea
administrarii si conducerii eficiente a Societatii.

13.2. Evaluarea va avea in vedere rezultatele activitatii desfasurate, nivelul de realizare a
obiectivelor asumate, respectarea obligatiilor legale si contractuale, precum si diligenta, prudenta
si loialitatea manifestate in exercitarea mandatului. La evaluarea activitatii Administratorului se
vor avea in vedere si factorii externi, independenti de vointa acestuia, inclusiv constrangerile
legislative, economice, financiare sau operationale, precum si masura in care Societatea si
organele sale de conducere au asigurat conditiile si resursele necesare pentru indeplinirea
obiectivelor societatii.

ART. 14 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI
14.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declara pe

proprie raspundere la data semndrii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale, este /nu
este administrator independent.

14.2 in situatia modificérii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai
sus, Administratorul se obligd sd notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

ART. 15 FORTA MAJORA SI CAZ FORTUIT

15.1 Pértile se obligd sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Legea
nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, iar, in
general, s se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

15.2 In cazul in care partea care invoc forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevdzut la 16.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

15.3 In caz de fortd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuérii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

ART. 16 MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

16.1 Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane.

16.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabild, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

ART. 17 ALTE CLAUZE

17.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a datelor
cu caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se
limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii
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raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum
si In scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declara ca a fost
informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la
dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. Administratorul
declard ¢, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal s3 facé obiectul unor prelucrdri ulterioare de cétre Societate, actionari si, dacd este cazul,
alte autoritati publice. Administratorul declard ca a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul
s§-si retragd oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea
acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in straindtate precum si primirea de
comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisa adresata Societatii.

17.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

17.3 Notificari

17.3.1 Toate notificirile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o
parte celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite dacd vor fi expediate acestei din urma parti
prin scrisoare recomandata sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevézute in art.1
din prezentul contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.
17.3.2 In cazul in care o parte isi schimb# coordonatele de corespondentd mentionate in in art. 1
din prezentul contract, acesteia i va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile lucrdtoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza
radspunderea partii care foloseste coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar
notificarile realizate la coordonatele respective sunt valabile.

17.4 Polita de asigurare de rdspundere profesionala acoperind si riscurile aferente executarii
mandatului Administratorului va fi contractatd si plitita de citre Societate in conditiile legislatiei
achizitiilor publice. Valoarea asigurata este stabilitd de cdtre autoritatea publica tutelara, iar
conditiile politei vor fi stabilite de cétre Societate.

17.5 Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
17.6 Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. in asemenea situatii,
partile vor renegocia cu buna-credintd orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului contract.

17.7 Daci, oricAnd pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insista in mod expres
pentru a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la
astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

17.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de
drept fara alte formalitati prealabile din partea partilor.

17.9 Administratorul declard ca a luat cunostintd anterior numirii de catre Adunarea Generala a
Cctionarilor si acceptdrii mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului Constitutiv al
Societétii, le intelege termenii si fi acceptd integral.

17.10 Administratorul declard ca a luat cunostintd anterior numirii de cdtre Adunarea Generala a
Actionarilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal
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specific aplicabil Societatii, acceptd, intelege si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitate si loialitate.

17.11 Administratorul declara ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul
contract si pentru a executa obligatiile prevézute de acesta si in concordantd cu prevederile
acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul
Constitutiv al Societdtii pentru detinerea calitati de administrator in cadrul Consiliului de
Administratie.

Anexa 1 este parte integranta a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astdzi 04.06.2026, la Bucuresti, in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodatd, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

Urbia Sector 2 S.A. ADMINISTRATOR
Doamna
Prin: AMZA MAIR mandatat, ENUCA ANDREEA

Pri
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OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

indirec

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau

t este de acord si se obliga:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara

cu activitatea prinicipald a Societatii;
b)sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurentd cu sau
care prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societati.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care

societatea activeaza sau are intentia sa activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

indirec

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
t, cu sau fara comision nu va:

a) detemina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii, sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Societdtii, astfel incdt actiunea sa producd prejudicii societatil.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incilcare a obligatilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator

indreptteste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Socretatii.

Prin ™'

Urbia Sector 2 S.A. ADMINISTRATOR
Doamna
Prin: AMZA MAIR mandatat, ENUCA ANDREEA
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