ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII PE ACTIUNI
"URBIA SECTOR 2"

Actionari fondatori:

SECTORUL 2 al Municipiului Bucuresti, prin CONSILIUL LOCAL SECTOR 2, cu sediul in
Mun. Bucuresti, Str. Strada Chiristigiilor 11-13. sector 2. avande CIF 4204038, reprezentata prin
Administartor public Amza Mair, ) - o T T T

. ' ) v~ .. conform
Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 157/26.05.2026 si

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
SECTOR 2, cu sediul in Mun. Bucuresti, Str. Reinvierii nr. 2D, sector 2, avand CIF 14783794,
reprezentatd prin Director General Nagy-Raducanu Mihaela,

I _ “conform
Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 157/26.05.2026

in concordanta cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare avand in vedere dispozitiile Hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr.
8 din data de 26.10.2026, incheiem prezentul Act Constitutiv actualizat al societdtii URBIA
SECTOR 2 S.A., dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL 1
Denumirea, Forma juridica, sediul social, durata

Art. 1. Denumirea Societitii

1.1. Denumirea Societati este URBIA SECTOR 2 S.A. (denumita in continuare "Societatea"),
conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 1962645/14.05.2026 emisa de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

1.2. In toate actele. scrisorile sau publicatiile emandnd de la societate. denumirea societatii va fi
urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “*S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum si de numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.

Art. 2. Sediul Societatii

2.1. Sediul social al Societdtii este stabilit in Mun. Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13, etaj
2, biroul nr. 204, sector 2.

2.2. Sediul poate i mutat in alta localitate din Romania in cazul in care Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor (denumita in continuare "AGEA") hotardste in acest sens.

2.3. Societatea va putea infiinta si dizolva sucursale, filiale, depozite, agentii sau reprezentante in
Romania sau in strdinatate, in conformitate cu hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor si cu
legislatia romana aplicabila.

Art. 3. Forma juridica a societatii

3.1. Societatea este o societate pe actiuni, de nationalitate romana, care va functiona in
conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si cu legilatia in vigoare aplicabila
societatilor comerciale.

3.2. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social. Actionarii sunt responsabili pentru
obligatiile Societatii numai in limita aportus)ui la capitalul social.

Art. 4. Durata Societatii

4.1.Societatea va functiona pe o perioada nedeterminata.

CAPITOLUL I1
Obiectul de activitate

Art. 5.1. Obiectul de activitate al societatii este: o
5.1. Societatea va desfasura activitatile prevdzute mai jos, precum si orice alte activitati conexe
acestora, in conformitate cu legea romana.




5.2. Domeniul princ-ci/pal de activitate este: Diviziunea CAEN - 42 Lucrari de geniu civil, grupa
CAEN 421 Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate.
5.3. Obiectul principal de activitate este:
cod CAEN 4211 - Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor
5.4. Obiectul secundar de activitate este:
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
3312 Repararea si intretinerea masinilor
3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
4213 Constructia de poduri si tuneluri
4100 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate §i telecomunicatii
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Luerari de pregatire a terenului
4313 Lucrari si de foraj si sondaj pentru constructii
321 Lueriri de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
4323 Lucrari de izolatii
4324 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrdri de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4335 Alte lucrari de finisare
4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4342 Alte lucriri speciale de constructii pentru cladiri
4391 Activitati de zidirie
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare
5210 Depozitari
5224 Manipuldri
5226 Alte activitati anexe transporturilor
6811 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6812 Dezvoltare (promovare) imobiliard
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
7111 Activitati de arhitecturd
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice
7413 Activitati de design de interior
7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini. echipamente si bunuri tangibile
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8123 Alte activitati de curatenie
8130 Activititi de intretinere peisagisticad
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
9031 Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole
9112 Activitati ale arhivelor
9311 Activitati ale bazelor sportive
9321 Activitati ale parcurilor tematice si de distractii
9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
5.5. Societatea poate desfasura inclusiv activitati de reclama, publicitatea produselor proprii,
campanii de informare si constientizare, poate obtine finantari si poate incheia acorduri de
parteneriat.
5.6. Activititile mentionate mai sus vor fi desfasurate de Societate in cadrul propriilor unitdti, in
spatii inchiriate, in asociere sau cooperare cu persoane fizice sau juridice romdne sau striine. atat
in Romdnia. cat si in straindtate.
5.7. Societatea isi va putea extinde obiectul de activitate, pe baza hotararii Adundrii Generale a
Actionarilor si cu respectarea prevederilor legilor aplicabile cu privire la publicare si inregistrare.




CAPITOLUL 11
Capitalul social, actiunile

Art. 6. Capitalul social
6.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat al societitii este de 32.929.100 lei, din care:

* aport in numerar in valoare de 5.000.000 lei,

* aport In naturd reprezentat de active imobilizante in valoare totald de 27.929.100 lei,
constind in mijloace fixe si alte imobilizari corporale, respectiv autovehicule, autoutilitare,
excavatoare, buldoexcavatoare, utilaje si echipamente specifice activitatii societatii, identificate si
evaluate conform Anexa nr. 1 la prezentul Act Constitutiv.
fiind Tmpdrtit intr-un numdér de 1.000 actiunii, cu o valoare nominala de 32.929,10 lei/actiune.
6.2. Actionarii raspund numai in ceea ce priveste plata actiunilor lor.

6.3. Capitalul social este detinut de catre actionari astfel:

e Sector 2 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 2, detine un numar de
990 actiuni, cu o valoare nominald de 32.929,1 lei/actiune si in valoare totald de
32.599.809 lei din care 4.670.709 aport in numerar si 27.929.100 lei aport in naturd
reprezentat de active imobilizante, reprezentand 99% din capitalul social subscris si varsat,
Barticipare la profit 99% si Karticipare la pierderi 99%:; )

irectia Generalid pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, detine un numir de
10 actiuni, cu o valoare nominala de 32.929,1 lei/actiune si in valoare totali de 329.291
lei, reprezentdnd 1% din capitalul social subscris si virsat, participare la profit 1% si
participare la pierderi 1%. -
6.4. Contributiile in numerar facute in conditiile art 6.3 vor fi depozitate intr-un cont deschis la o
bancd autorizata de pe teritoriul Roméniei.
6.5. Actionarul societitii isi va exercita toate drepturile si isi asuma toate obligatiile ce decurg din
calitatea lui de detinator de actiuni in conditiile legii.
6.6. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarului Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de citre Presedintele Consiliului de Administratie. In cazul
pierderii, distrugerii ori disparitiei din diverse cauze a unui certificat de actionar, actionarul are
dreptul s ceard alt certificat, dupa ce in prealabil se va efectua in registrul actionarilor mentiunea
ca certificatul anterior este declarat nul, ca urmare a producerii evenimentului reclamat.

Art. 7. Actiunile
7.1. Toate actiunile emise de societate sunt nominative, dematerializate.
7.2. Societatea va tine la sediul social un registru de actiuni numerotat, stampilat si sigilat.
7.3. Aportul la capitalul social subscris de ac}_ionar nu este purtdtor de dobanda.
7.4. Fiecare actiune subscrisa si platita confera dreptul la un singur vot in Adunarea generali a
actionarilor si dreptul la dividende, in conformitate cu hotararea A&unérii Generale a Actionarilor,
recum si celelalte drepturi prevézute de legislatia aplicabila.
.5. Drepturile si obligatiile aferente actiunilor vor fi transferate impreuni cu actiunile odati cu
transmiterea acestora in proprietatea altor persoane.
7.6. Societatea este o socletate pe actiuni de tip inchis, actiunile acesteia nefiind admise la
tranzactionare pe o piata reglementata.

Art. 8. Transferul ac‘iunilor
8.1. Transferul actiunilor societatii se realizeaza in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.
8.2. Actiunile detinute de actionarii persoane juridice de drept public pot fi transferate numai cu
respectarea prevederilor legale aplicabile privind administrarea si instrainarea participatiilor
gubllce si cu aprobarea autoritdtilor competente, dupa caz.

3. Orice intentie de transfer al actiunilor va fi notificatd societatii si celorlalti actionari, in
conditiile previzute de lege

Art. 9. Majorarea capitalului

9.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conditiile legii si ale prezentului Act
Constitutiv, prin hotararea Adundrii Generale a Actionarilor, adoptati numai dupi obtinerea
mandatului special prealabil, in conditiile stabilite Brin actele administrative emise de
gutoritatea publici tutelard si/sau de autorititile deliberative competente ale actionarilor,

upi caz.

9.2[.) Majorarea capitalului social se poate realiza prin emiterea de actiuni noi. prin ma{]orarea
valorii nominale a actiunilor existente sau prin alte modalititi permise de lege. Actiunile nou-
emise vor avea aceeasi valoare nominald ca cele subscrise ini;ialpsi vor fi subscrise in intregime,
libere de orice sarcini. Valoarea actiunilor subscrise va fi plitita la data stabiliti de Adunarea
Generald a Actionarilor.

9.3. Proportional cu numdrul de actiuni detinute, actionarii beneficiazd de un drept de
preferinti la subscrierea actiunilor emise in vederea maljorérii capitalului social. In acest sens,
actionaril vor avea la dispozitie un termen de 30 de zile lucriitoare de la data la care s-a hotirat




majorarea capitalului social pentru a-si exprima in scris op}iunea de subscriere. Actionarii vor
puiea exercita dreptul de pre erintd numai in masura in care, la data noii emisiuni, actiunile emise
anterior au fost integral plitite. Adunarea Generala a Actionarilor va stabili conditiile si
formalitatile privind exercitarea dri:[ptului de preferinta la subscriere.
9.4. Actiunile rimase nesubscrise dupa exercitarea dreptului de preferinta vor putea fi oferite spre
subscriere in conditiile stabilite prin hotararea Adunirii Generale a Actionarilor si cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.
Art. 10. Reducerea capitalului
10.1. Capitalul social a Societéﬁii poate fi redus, cu respectarea nivelului minim prevazut de lege,
prin hotararea Adundrii Generale a Actionarilor, adoptata numai dupd obtinerea mandatului
special prealabil, in conditiile stabilite prin actele administrative emise de autoritatea
gublicz‘i tutelari si/sau de autorititile deliberative competente ale actionarilor, dupi caz.

0.2. Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind reducerea capitalului social va cuprinde
motivele reducerii, modalitatea de realizare si celelalte elemente prevazute de lege.
10.3. Reducerca capitalului social se realizeaza numai cu respectarea conditiilor, termenelor si
formalitatilor de publicitate si inregistrare previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
Adunirile Generale ale Actionarilor

Art. 11. Adunarea Generala a Actionarilor

11.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul deliberativ al Societdtii si ia hotarari cu
rivire la activitatea Societatii, precum si la politicile economice si comerciale ale acesteia, in
i;rll_itelbe_icompetenteior stabilite de lege, de prezentul Act Constitutiv si de actele administrative
aplicabile.

Apdunarea Generala a Actionarilor este constituiti din reprezentantii actionarilor Societatii,

desemnati in conditiile legii si ale actelor administrative aplicabile.

Adunarea Generali a Actionarilor este organizata prin convocarea tuturor actionarilor.

«  Adunarea Generald a Actionarilor se poate tine la sediul Societatii sau in alt loc indicat in
convocator, in conditiile legii.

« Adunarea Generald a Actionarilor este convocatd de Consiliul de Administratie. prin
Presedintele Consiliului de Administratie, ori de cate ori este necesar, precum si in cazurile
prevazute de lege sau de prezentul Act Constitutiv.

« Convocatorul va cuprinde cel putin data, ora si locul desfasurarii Adunarii Generale a
Actionarilor, ordinea de zi, precum si, dupd caz, data, ora si locul celei de-a doua
convocdri.

« Convocatorul si documentele aferente punctelor inscrise pe ordinea de zi se transmit
actionarilor/reprezentantilor acestora prin mijloacele de comunicare permise de lege,
inclusiv prin posta electronicd, si se pun la dispozitia acestora in conditiile legii si ale
prezentului Act Constitutiv.

« Actionarii reprezentind intregul capital social vor putea, daca niciunul dintre acestia
nu se opune, si tini Adunarea Generald a Actionarilor si sd adopte hotarari fara
respectarea formalititilor prevazute pentru convocare, in conditiile legii.

« Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generala a Actionarilor la cererea
actionarilor reprezentand. individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social, daca
cererea cuprinde aspecte care intrd in atributiile Adundrii Generale a Actionarilor. Cererea
va indica in mod expres problemele propuse pentru a fi inscrise pe ordinea de zi. iar
convocarea se va realiza cu respectarea conditiilor si termenelor prevazute de lege.

« Actionarii participa la Adunarea Generald a Actionarilor prin reprezentantii desemnati in
conditiile legii si ale actelor administrative aplicabile.

« Adunarile Generale ale Actionarilor se pot tine in maximum doua convocari.

« La prima convocare, Adunarea Generala a Actionarilor este legal constituitd cu respectarea
conditiilor de cvorum previzute de lege si de prezentul Act Constitutiv.

« In cazul in care la prima convocare nu sunt indeplinite conditiile necesare pentru adoptarea
unei hotarari. Adunarea Generald a Actionarilor se va intruni la a doua convocare si va
putea delibera asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi a primei adunari, in conditiile

revizute de lege.

«  Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se adopta cu majoritatea voturilor prevazutd de
lege si de prezentul Act Constitutiv.

+ Adunarea Generali a Actionarilor este prezidati de Presedintele Consiliului de
Administratie sau, in lipsa acestuia, de o alta persoand desemnata de Adunarea Generala a
Actionarilor, care va indeplini calitatea de presedinte de sedinta.

+ Presedintele de sedintd desemneaza un secretar al sedintei, care poate sa nu aibd calitatea
de actionar sau de reprezentant al unui actionar. Secretarul asigurd consemnarca




dezbaterilor si a hotararilor adoptate, precum si intocmirea procesului-verbal al sedintei.

o Votul in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor se exprima in mod deschis, cu exceptia
cazurilor in care legea impune votul secret.

« Adunarea Generald a Actionarilor se poate desfisura si prin mijloace de comunicare la
distantd, care s permitd identificarea participantilor, participarea efectiva la dezbateri si
exprimarea votului.

o Dezbaterile si hotdririle Adunérii Generale a Actionarilor se consemneaza intr-un

roces-verbal, care va cuprinde cel putin data si locul desfasurarii sedintei, indeplinirea
ormalitdtilor de convocare sau, dupa caz, mentiunea privind intrunirea Adunarii Generale
a Actionarilor fara indeplinirea formalitatilor de convocare, actionarii reprezentati.
principalele aspecte dezbatute. hotérarile adoptate si rezultatul votului. La solicitarea
reprezentantilor actionarilor. in procesul-verbal vor fi consemnate si declaratiile formulate
de acestia in cadrul sedintei.

« Procesul-verbal se semneaza de citre presedintele de sedinta si secretarul sedintei si se
consemneaza in Registrul Adundrilor Generale ale Actionarilor. Hotdrarile adoptate in
cadrul sedintei se evidentiaza distinct, potrivit sistemului de evidentd si numerotare stabilit
la nivelul Societatii.

« Documentele care au stat la baza convocdrii si adoptarii hotararilor se pastreaza impreuna
cu documentatia aferentd sedintei Adunarii Generale a Actionarilor.

« Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, adoptate in limitele legii si ale prezentului Act
Constitutiv, sunt obligatorii pentru Societate si pentru actionari, inclusiv pentru actionarii
care nu au participat la sedintd sau au votat impotriva, in conditiile legii.

11.2. Adunarea Generald a Actionarilor are urmitoarele atributii principale:

a. aproba organigrama Societdtii, dupd avizarea acestora de catre Consiliul de Administratie,
in conditiile stabilite prin actele administrative aplicabile:

b. declanseaza procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

¢. numeste administratorii provizorii, in baza evaluarii si avizului AMEPIP, in conditiile
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

d. numeste membrii Consiliului de Administratie selectati in urma_procedurii de selectie si
nominalizare, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale actelor administrative aplicabile;

e. numeste Presedintele Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului de
Administratie, in conditiile legii si ale actelor administrative aplicabile:

f. aproba si incheie contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si
stabileste remuneratia acestora, in conditiile legii;

g. numeste auditorul statutar si aprobd contractul incheiat cu acesta, cu respectarca
prevederilor legale aplicabile;

h. analizeaza raportul de evaluare anuald a administratorilor Societatii. in conditiile legislatiei
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

i. avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societtii si il inainteazd spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

j. avizeaza proiectul de rectificare a bugetului de venituri si cheltuicli al Societatii si 1l
inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

k. aprobd indicatorii-cheie de performanta rezultati din planul de administrare, dupd
parcurgerea procedurilor si obtinerea avizelor prevazute de legislatia privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

|, aprobi modificarea Actului Constitutiv. cu exceptia situatiilor pentru care este necesara
obtinerea in prealabil a mandatului special:

m. aprobd actionarea in justitie a administratorilor. directorilor. precum si a auditorului
statutar, pentru prejudiciile cauzate Societatii prin incalcarea obligatiilor acestora fata de
Societate si desemneaza persoana insarcinata cu exercitarea actiunii in justitie;

n. exercitd orice alte atributii care. potrivit legii, prezentului Act Constitutiv sau actelor
administrative aplicabile. sunt de competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

11.3. Reprezentantul actionarului Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
al Sectorului 2

(1) Reprezentantul actionarului SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2 in Adunarea Generala a Actionarilor este AMZA
MAIR in calitate de Administrator public. desemnat prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului
2 nr. 157/26.05.2026. care este imputernicit sa reprezinte actionarul, in luarea hotdrarilor, pentru i
in numele acestuia, in legiturd cu activitatea societdtii URBIA SECTOR 2 S.A.. persoana
desemnata votand si semnand pentru si in numele actionarului, in limitele competentelor stabilite
prin lege, prezentul Act Constitutiv si actele administrative aplicabile.

(2) Reprezentantul desemnat in Adunarea Generala a Actionarilor nu va putea exercita, fara
mandat special din partea Consiliului Local Sector 2, atributiile acesteia referitoare la schimbarea
formei juridice a societatii.




(3) Reprezentantul isi va exercita drepturile si obligatiile in cadrul Adunirii Generale a
Actionarilor societifii URBIA SECTOR 2 S.A,, fiird a avea nevoie de un mandat special

preala

bil din partea Consiliului Local al Sectorului 2, in ceea ce priveste:

declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011;

propunerea de candidati pentru functia de administrator provizoriu si numirea dupa
obtinerea avizului AMEPIP, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011;

numirea/revocarea membrilor Consiliului de Administratie, definitivi, in conformitate cu
procedura prevdzuta de art. 29 din OUG nr. 109/2011, respectind ordinea clasamentului
din lista scurtd elaborata de comisia de selectie si nominalizare;

aprobd si incheie contractele membrilor Consiliului de Administratie:

stabileste remuneratia membrilor Consiliului de Administratie;

numirea presedintelui  Consiliului de Administratic la propunerea Consiliului de
Administratie, in conditiile legii:

aprobd contractul si durata auditorului financiar, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

numirea cenzorilor intreprinderii publice, stabilirea remuneratiei, descarcarea de gestiune
si revocarea, in conditiile prevazute de lege;

s¢ pronunta asupra gestiunii administratorilor si decide tragerea la rispundere a acestora;
raportul de evaluare anuala a administratorilor intreprinderii publice;

avizarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si inaintarea spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:

avizarea proiectului de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al intreprinderii
publice si inaintarea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

aprobarea indicatorilor-cheie de performaptd avizati in prealabil de citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Participatiilor Intreprinderilor Publice (AMEPIP). rezultati din
planul de administrare intocmit de administratorii societtii;

modgﬁlcarea Actului Constitutiv, cu exceptia situatiilor pentru care este necesar mandat
special;

agtionarea in justitie a administratorilor, directorilor, precum si a cenzorilor sau auditorilor
financiari. pentru daune cauzate societatii de acestia prin incilcarea indatoririlor lor fatd de
societate si numeste persoana insdrcinatd sa exercite actiunea in justitie;

convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care nu existi Consiliu de
Administratie;

aprobarea organigramei societdtii dupd avizarea acesteia de citre Consiliul de
Administratie;

hotararea privind gajarea. inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii;

orice alte atributii care potrivit legii sau Actului Constitutiv tin de competenta Adunirii
Generale a Actionarilor si pentru a caror exercitare nu este previzuta obligatia obtinerii
unui mandat special in prealabil.

(4) Reprezentantului ii revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupi
obtinerea din partea Consiliului Local al Sectorului 2 a unui mandat special prealabil,
privind imputernicirea exFresﬁ a mandatarului cu privire la:

t

*

modificarea obiectului principal de activitate al societdtii, cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

situatiile financiare anuale, Tnsotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul
auditorului statutar si descarcarea de gestiune a administratorilor societatii:

insusirea rezultatelor anuale;

modul de repartizare a profitului net obtinut de societate sau de acoperire a pierderii:
programul de¢ activitate si planul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, potrivit
prevederilor OUG nr. 109/2011;

infiintarea si desfiintarea filialelor, reprezentantelor, agentiilor. punctelor de lucru si a altor
asemenea sedii secundare. in condititle legii, daca aceste hotdrari nu au fost stabilite prin
bugetul Societatii aprobat;

contractarea de imprumuturi bancare;

intrarea societatii in procedura insolventei:

dizolvarea anticipata a societdtii. fuzionarea cu alte societdti sau divizarea societatii:
asocierea in  participatiune, aportul la  capitalul/patrimoniul  social al unei
societdti/organizatii non-profit/alte tipuri de asociere, precum si retragerea din structura
actionariatului/structura asociativa la care a aderat societatea;

crearea de societdti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de hotarari nu au
tost stabilite prin bugetul societatii;

majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, in conditiile legii:

actele de dispozitie privind bunurile imobile aflate in patrimoniul societatii, precum si
semnarea acestora;




+ numirea membrilor Consiliului de Administratie in orice situatie care implica o derogare
de la ordinea clasamentului rezultat din procedura de selectie prevazuta la art. 29 din OUG
nr. 109/2011:

 revocarea membrilor Consiliului de Administratie, cu justd cauzd sau fara Jjustd cauza,
conform art. 137*1 din Legea nr. 31/1990 st art. 30 alin. (3°2)—«373) din OUG nr.
109/2011.

11.4. Reprezentantul actionarului Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 ;
(1) Reprezentantul actionarului DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2 in Adunarea Generald a Actionarilor este NAGY -
RADUCANU MIHAELA. in calitate de Director General al institutiei, care este imputernicita sa
reprezinte actionarul, in luarea hotararilor, pentru si in numele acestuia, in legatura cu activitatea
societdtii URBIA SECTOR 2 S.A., persoana desemnati votand si semnand pentru si in numele
actionarului, in limitele competeme?or stabilite prin lege. prezentul Act Constitutiv si actele
administrative aplicabile.
(2) Reprezentantul desemnat in Adunarea Generald a Actionarilor nu va putea exercita, fara
mandat special din partea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2, atributiile acesteia referitoare la schimbarea formei juridice a societatii.
(3) Reprezentantul isi va exercita drepturile si obligatiile in cadrul Adunirii Generale a
Actionarilor societitii URBIA SECTOR 2 S.A., fird a avea nevoie de un mandat special
greatabil din partea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
ector 2, in ceea ce priveste:

o declansarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011:

¢ propunerea de candidati pentru functia de administrator provizoriu si numirea dupa
?88;165?? avizului AMEPIP, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.

i) .

* numirea/revocarea membrilor Consiliului de Administratie, definitivi, in conformitate cu
procedura previzutd de art. 29 din OUG nr. 109/2011, respectand ordinea clasamentului
din lista scurta elaboratd de comisia de selectie si nominalizare:
aproba si incheie contractele membrilor Consiliului de Administratie:
stabileste remuneratia membrilor Consiliului de Administratie;

+ numirea presedintelui Consiliului de Administratie la propunerea Consiliului de
Administratie. in conditiile legii;

o aprobd contractul si durata auditorului financiar, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

» numirea cenzorilor intreprinderii publice, stabilirea remuneratiei, descarcarea de gestiune
si revocarea, in conditiile previzute de lege:
se pronunta asupra gestiunii administratorilor si decide tragerea la raspundere a acestora:
raportul de evaluare anuala a administratorilor intreprinderii publice:;
avizarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si inaintarea spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

» avizarea proiectului de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al intreprinderii
publice si inaintarea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2:

» aprobarea indicatorilor-cheie de performapta avizati in prealabil de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Participatiilor Intreprinderilor Publice (AMEPIP). rezultati din
planul de administrare intocmit de administratorii societatii;

. modiﬂlcarea Actului Constitutiv, cu exceptia situatiilor pentru care este necesar mandat
special;

* actionarea in justitie a administratorilor, directorilor, precum si a cenzorilor sau auditorilor
financiari, pentru daune cauzate societatii de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fata de
socictate si numeste persoana insarcinata si exercite actiunea in justitie:

» convocarea Adundrii Generale a Actionarilor. in cazul in care nu exista Consiliu de

Administratie:

» aprobarea organigramei societdtii dupd avizarea acesteia de catre Consiliul de
Administratie:

» hotdrarea privind gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii:

+ orice alte atributii care potrivit legii sau Actului Constitutiv tin de com etenta Adunarii
Generale a Actionarilor si pentru a cdror exercitare nu este prevazuti o ligatia obtinerii
unui mandat special in prealabil.

(4) Reprezentantului ii_revin urmitoarele obligatii pe care le va indeplini numai dupa
obtinerea din partea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 a unui mandat special prealabil, privind imputernicirea expresi a mandatarului cu
privire la:

+ modificarea obiectului principal de activitate al societatii, cu respectarea dispozitiilor Legii
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nr. 3171990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

situatiile financiare anuale, insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul

auditorului statutar si descarcarea de gestiune a administratorilor societatii:

insusirea rezultatelor anuale;

modul de repartizare a profitului net obtinut de societate sau de acoperire a pierderii:

programul de activitate sii)lanul de investitii pentru exercitiul financiar urmtor, potrivit

preyederilor OUG nr. 109/2011: .

infiintarea si desfiintarea filialelor., reprezentantelor, agentiilor, punctelor de lucru si a altor

asemenea sedii secundare, in conditiile legii, daca aceste hotarari nu au fost stabilite prin

bugetul Societatii aprobat;

contractarea de imprumuturi bancare;

intrarea societatii in procedura insolventei:

dizolvarea anticipata a societitii, fuzionarea cu alte societati sau divizarea societitii;

asocierea in participatiune, aportul la  capitalul/patrimoniul  social al  unei

societati/organizatii non-profit/alte tipuri de asociere, precum si retragerea din structura

actionariatului/structura asociativa la care a aderat societatea:

crearea de societdti mixte cu terte persoane fizice sau juridice, daca astfel de hotarari nu au

fost stabilite prin bugetul societatii;

majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social, in conditiile legii:

actele de dispozitie privind bunurile imobile aflate in patrimoniul societatii, precum si

semnarea acestora;

numirea membrilor Consiliului de Administratie in orice situatie care implicd o derogare

de IIaO(())rAi(?ela clasamentului rezultat din procedura de selectie prevazuta la art. 29 din OUG

nr. /2011

revocarea membrilor Consiliului de Administratie, cu justd cauza sau fird Jjustd cauza,

?011588111 art. 13771 din Legea nr. 31/1990 si art. 30 alin. (372 —(373) din OUG nr.
09/2011.

CAPITOLUL V
Administrarea societitii

Art. 12. Consiliul de Administratie _ _
12.1. Societatea este administratd in sistem unitar de un Consiliu de Administratie format din 3

(trei

com}
L ]
o
o

membri, administrato_ri neexecutivi, desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor in
itiile legii si ale legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte, numit de Adunarea Generali a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie, in conditiile legii si ale
prezentului Act Constitutiv.
Durata mandatului administratorilor desemnati in urma procedurii de selectie este de 4
(patru) ani.
Prin exceptie, mandatul primilor administratori ai Societatii este de maximum 5 (cinci)
luni de la data inmatricularii Societatii, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru o
erioada de pana la 2 (doud) luni, pentru motive temeinic Justificate, in conditiile legii.
K/Iandatul acestora inceteaza la data numirii administratorilor desemnati in urma finalizarii
procsdurlii_de selectie si nominalizare, dacd aceasta intervine anterior expirdrii duratei
mandatului.

12.2. Consiliul de Administratie este compus, la data actualizarii prezentului Act Constitutiv, dupa
cum urmeaza:
A. Vasilescu Alexandru — Cristian,

' - avand
calitatea de administrator neexecutiv al Consiliului de Adminisﬂt[a}ie;_ )

B. Enuca.A.ndreea,_c.

) — L avand calitatea de administrator
neexecutiv al Consiliului de Administratie;

C. Sindild Daniel,

. T , avand
calitatea de administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie.

12.3. Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea




conditiilor previdzute de lege pentru exercitarea calititii de administrator.
Administratorii isi exercitd mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator si
in interesul Societdfii. Acestia au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si a
secretelor de afaceri ale Societatii la care au acces in exercitarea mandatului si nu le pot divulga
sau utiliza n interes propriu ori in interesul unor terfi, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
12.4. Consiliul de Administratie exercita atributiile privind administrarea Societatii si _adopta
deciziile necesare pentru organizarea, conducerea si buna functionare a acesteia, cu exceptia
atributiilor rezervate prin lege sau prin prezentul Act Constitutiv Adunarii Generale a Actionarilor
ori delegate conducerii executive.
Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd atributiile in mod colectiv, in cadrul Consiliului
de Administratie, prin adoptarea de decizii in conditiile legii si ale prezentului Act Constitutiv.
12.5. Administratorii pot fi persoane fizice sau juridice, romane sau striine, care indeplinesc
conditiile prevézute de legislatia in vigoare pentru exercitarea acestei calitati. Administratorii sunt
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile legii, ale legislatiei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si ale prezentului Act Constitutiv.
12.6. Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa indeplineasca conditiile privind studiile,
experienta profesionald, integritatea, independenta, incompatibilititile si celelalte criterii de
eligibilitate prevazute de legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de
celelalte dispozitii legale aplicabile.
Componenta Consiﬁu[ui de Administratie va respecta cerintele legale privind numdrul
administratorilor neexecutivi si independenti, precum si limitele privind desemnarea in Consiliul
de Administratie a functionarilor publici sau a personalului autorititii publice tutelare ori al altor
autoritati sau institutii publice.
12.7. Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, in conditiile legislatiei privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz.
Evaluarea vizeaza indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele de mandat, implementarea
planului de administrare, precum si realizarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta
stabiliti in conditiile legii.
12.8. In cazul vacantdrii unui post de administrator, completarea Consiliului de Administratie s,
dupd caz, desemnarea unui administrator provizoriu se realizeaza in conditiile previzute de
le]g/ilsglag(i)a privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de Legea societitilor nr.
3 :
12.9. Durata mandatului administratorului desemnat pentru ocuparea unui post vacant se stabileste
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si, dupd caz, cu durata rimasa din mandatul
administratorului pe care il inlocuieste.
12.10. Persoanele desemnate in calitate de administrator trebuie si accepte in mod expres
mangatui si sé fie asigurate pentru raspundere profesionald, in conditiile legii si ale contractului de
mandat.
12.11. Administratorul care are, intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii are obligatia de a-i instiinta pe ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie si de a se abtine de la participarea la deliberarea si adoptarea deciziei referitoare la
operatiunea respectiva.
Aceeasi obligatie se aplica in toate situatiile de conflict de interese previzute de lege.
Administratorii au obligatia de a declara si de a gestiona situatiile de conflict de interese si
incompatibilitate in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.
12.12. Administratorii raspund fata de Societate, in conditiile legii, pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;

¢) exacta indeplinire a hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor:

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si prezentul Act Constitutiv le impun;

eg. gi&elicitgi_rea corespunzatoare a atributiilor de supraveghere a conducerii executive, in
conditiile legii.
12.13. Administratorii sunt descédrcati de gestiune pentru activitatea desfisuratd in cadrul
Consiliului de Administratie de cétre Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile legii si ale
prezentului Act Constitutiv, dupa aprobarea situatiilor financiare aferente exercitiului financiar in
care acestia si-au exercitat mandatur.

Art. 13. Convocarea si deciziile Consiliului de Administratie

13.1. Consiliul de Administratie se intruneste ori de céte ori este necesar, la sediul Societatii sau in
alt loc indicat in convocare, precum si prin mijloace de comunicare la distantd, in conditiile
prezentului Act Constitutiv.

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 (trei) luni si ori de cate ori este
necesar pentru exercitarea atributiilor sale.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt convocate de Presedintele Consiliului  de




Administratie. Presedintele este obligat sa convoace Consiliul de Administratie si la cererea
motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membrii acestuia sau a Directorului General, dacad subiectele
propuse sunt de competenta Consiliului de Administratie.

13.2. Convocarea Consiliului de Administratie se transmite membrilor cu cel putin 5 (cinci) zile

calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfasurarea sedintei si va cuprinde data, ora, locul

si/sau modalitatea de desfasurare a sedintei, precum si ordinea de zi.

Convocarea se poate transmite prin postd electronica sau prin orice alt mijloc de comunicare care

permite confirmarea transmiterii acesteia.

Documentele si materialele aferente punctelor inscrise pe ordinea de zi se transmit

administratorilor, de reguld, odatd cu convocarea sau, in situatii justificate, anterior desfasurarii

sedintei, astfel incat sd permita analizarea acestora.

13.3. Consiliul de Administratie delibereaza si decide asupra problemelor privind administrarca

Societdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege sau prin prezentul Act Constitutiv Adundrii

Generale a Actionarilor ori delegate conducerii executive.

Asupra problemelor care nu sunt cuprinse in ordinea de zi se pot adopta decizii numai in cazuri de

urgenta si cu acordul tuturor administratorilor participanti la sedinta.

13.4. Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedintele Consiliului de

Administratie, iar in lipsa acestuia de catre un administrator desemnat de membrii prezenti.

Secretariatul sedintelor Consiliului de Administratie este asigurat de structura din cadrul Societatii

care are atributii in acest sens.

13.5. Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura cu participarea fizicd a

administratorilor sau prin mijloace de comunicare la distanté, inclusiv prin videoconferinta sau

alte mijloace electronice care permit identificarea paniciFan;ifor, comunicarea simultana intre
acestia, participarea efectiva la dezbateri si exprimarea votului.

Participarea prin astfel de mijloace este consideratd participare la sedinta in scopul stabilirii

cvorumului si al exercitdrii dreptului de vot.

13.6. In cazuri urgente, Consiliul de Administratie poate adopta decizii fara respectarea termenului

de convocare previzut la art. 13.2, daca toti administratorii participa la sedinta si sunt de acord cu

desfisurarea acesteia si cu ordinea de zi.

In cazuri urgente, Consiliul de Administratie poate adopta decizii si fird intrunirea unei sedinte,

prin exprimarea votului in scris sau prin mijloace electronice, dacd toti administratorii sunt de

acord cu utilizarea acestei proceduri si au primit documentatia necesard fundamentirii deciziei.

13.7. Pentru valabilitatea deliberérilor Consiliului de Administratie este necesard participarea a cel

putin 2 (doi) dintre cei 3 (trei) administratori.

Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea voturilor administratorilor

participanti la sedintd, cu exceptia cazurilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevad o

majoritate mai mare.

13.8. La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, in calitate de invitati si fard drept de

vot, Directorul General, auditorul intern, auditorul financiar, conducatorii structurilor Societitii,

precum si orice alte persoane a cdror participare este consideratd necesara in raport cu subiectele
inscrise pe ordinea de zi.

13.9. La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se intocmeste un proces-verbal in care se

consemneaza cel putin numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile adoptate, numérul de

voturi intrunite si, dupd caz, opiniile separate exprimate.

Sedintele Consiliului de Administratie se inregistreazi audio, inclusiv in cazul desfisuririi

acestora prin mijloace de comunicare la distanta.

Procesul-verbal se semneaza in conditiile legii si se inscrie in Registrul proceselor-verbale ale

Consiliului de Administratie.

Pe baza procesului-verbal se redacteaza deciziile Consiliului de Administratie, care se

numeroteaza in ordine cronologica si se pastreaza in evidenta Societtii.

Documentele aferente sedintelor Consiliului de Administratie, precum si inregistriirile audio

ale acestora, se pistreazi si se arhiveazd prin grija structurii care asigurd Secretariatul

Consiliului de Administratie.

13.10. Consiliul de Administratie constituie comitetele consultative prevazute de legislatia privind
uvernanta corporativa a intreprinderilor publice si poate constitui si alte comitete consultative, in
unctie de necesitatile Societatii.

Organizarea, componenta, atributiile si functionarea comitetelor consultative se stabilesc in

conditiile legii si prin regulamente aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 14. Reprezentarea Societitii si delegarea conducerii

14.1. Consiliul de Administratie reprezinta Societatea in raporturile cu Directorul General.

14.2. Consiliul de Administratie deleagd conducerea Societétii Directorului General, in conditiile
legii, ale prezentului Act Constitutiv si ale contractului de mandat.

Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si in justitie si exercita atributiile de
conducere si reprezentare in limitele competentelor delegate de Consiliul de Administratie, ale
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prezentului Act Constitutiv si ale contractului de mandat.

14.3. Consiliul de Administratie pastreazd atributiile care, potrivit le;Fii, nu pot fi delegate
Directorului General, precum si atributiile rezervate in mod expres Consiliului prin prezentul Act
Constitutiv.

Art. 15. Atributiile Consiliului de Administratie

15.1. Consiliul de Administratie exercitd atributiile previzute de lege, de legislatia privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, de prezentul Act Constitutiv si de
hotararile Adunirii Generale a Actionarilor.

In principal, Consiliul de Administratie:

a) stabileste si aproba strategia de dezvoltare, directiile principale de activitate si dezvoltare ale
Societatii;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiara;

¢) supravegheaza functionarea unor sisteme adecvate si eficiente de control intern si de
management al riscurilor;

d) numeste si revoca Directorul General si, dupa caz, ceilalti directori carora le sunt delegate
atributii de conducere in sensul legii, stabileste remuneratia acestora si incheie contractele de
mandat, cu respectarea legislatiei aplicabile;

e) deleagd conducerea Societatii Directorului General si stabileste limitele competentelor
delegate, cu respectarea atributiilor care nu pot fi delegate potrivit legii;

f) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta Directorului General si, dupa caz, a
celorlalti directori cu contract de mandat si analizeaza rapoartele acestora;

) urméreste indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta stabiliti in conditiile
legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

h) indeplineste atributiile care ii revin in procesul de elaborare, aprobare, implementare si
ino_rgitorizare a planului de administrare si a componentei de management a acestuia, in conditiile
egii;

i) convoaca Adunarea Generald a Actionarilor si pregiteste documentele si propunerile care
urmeaza a fi supuse analizei si aprobdrii acesteia;

j) asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor care intrd in
sfera sa de competenta si supravegheaza implementarea acestora de catre conducerea executivi;

k) intocmeste si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor rapoartele privind activitatea de
administrare a Societatii si celelalte raportéri prevazute de lege;

) analizeaza situatiile financiare anuale si le prezintd Adunarii Generale a Actionarilor,
impreund cu raportul administratorilor si celela?te documente prevazute de lege:

m) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si propunerile de rectificare a acestuia,
in vederea parcurgerii circuitului de aprobare stabilit prin prezentul Act Constitutiv si prin actele
administrative aplicabile;

n) analizeaza si avizeaza programul de activitate si planul de investitii, in vederea supunerii
acestora aprobdrii organelor competente, dupd caz;

0) avizeaza organigrama Societatii, la propunerea Directorului General, si o inainteazi
Adundrii Generale a Actionarilor in vederea aprobarii;

p) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, Statul de functii si Grila de
salarizare, la propunerea Directorului General, in limitele competentelor stabilite prin lege,
prezentul Act Constitutiv si actele administrative aplicabile;

q) constituie comitetele consultative previzute de lege, stabileste componenta acestora si
aproba regulamentele lor de organizare si functionare;

r) adoptd si asigurd revizuirea Codului de eticd si urmareste respectarea obligatiilor de
transparenta si publicitate care revin Consiliului de Administratie;

s) analizeaza periodic situatia economico-financiard si activitatea Societatii si dispune, in
limitele atributiilor sale, masurile necesare pentru buna administrare a acesteia;

s) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societdtii, in conditiile legii;

t) aprobi politicile, regulamentele si documentele strategice care, potrivit legii, prezentului Act
Constitutiv sau hotararilor AGA, intra in competenta Consi%iului de Administratie;

t) exercitd orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin lege, prin prezentul Act Constitutiv sau
prin hotédrarile Adundrii Generale a Actionarilor.

Art. 16. Directorul General

16.1. Conducerea activitatii curente a Societatii este asiguratd de un Director General, numit de
Consiliul de Administratie. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

16.5. Directorul General exercita atributiile si puterile de conducere executiva si de reprezentare a
Societatii. in limitele competentelor stabilite prin lege, prezentul Act Constitutiv, deciziile
Consiliului de Administratic si contractul de mandat, avand dreptul de a reprezenta singur
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Societatea in raporturile cu tertii.

16.3. Directorul General reprezintd Societatea in raporturile cu tertii si raspunde, in conditiile legii,
pentru modul de indeplinire a atributiilor si obligatiilor rezultate din contractul sau de mandgat
Directorul General asigurd organizarea si coordonarea conducerii executive a Societdtii. Consiliul
de Administratie reprezinta Societatea in raporturile cu Directorul General.

16.4. Directorul General incheie cu Societatea un contract de mandat. Durata mandatului pentru
functia de Director General se stabileste in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.
16.5. Directorul General este responsabil pentru luarea tuturor masurilor aferente conducerii
activitatii curente a Societdtii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea
competentelor rezervate prin lege sau prin prezentul Act Constitutiv Consiliului de Administratie
si Adunarii Generale a Actionarilor.

16.6. La data prezentului Act Constitutiv este numit Director General provizoriu domnul
CORBULEANU FLORENTIN, O B Mininfaind

v ) @ e vmev e ey rammie wt s eveewe— . e o - ., p€NLTU UN Mandat
provizoriu incepand cu data de 18.06.2026 si pand la data de 17.11.2026, fira a depasi data
finalizarii procedurii de selectie, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, in cazul in care aceasta procedura se finalizeaza anterior expirarii
mandatului.

Prin acceptarea mandatului, Directorul General provizoriu isi asumd rdspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevdazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare.

16.7. Atributiile Directorului General sunt. in principal, urmatoarele:

a) reprezintd Societatea in raporturile cu tertii;

b) conduce efectiv si nemijlocit intreaga activitate curenta a Societatii:

¢) reprezintd Societatea in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice alte
persoane fizice sau juridice, in vederea destasurarii activitatii Societdtii:

d) asigurd punerea in aplicare a strategiei si a directiilor de dezvoltare ale Societatii. stabilite si
aprobate potrivit competentelor previzute de lege si de prezentul Act Constitutiv;

e) negociaza si semneazd, in conditiile legii, contractul colectiv de muncad si contractele
individuale de munca. inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si de
executie, cu respectarea bugetului de venituri si cheltuieli si a celorlalte limite aprobate:

f) angajeaza, promoveazd, coordoneazi, evalueaza, sanctioneaza si concediaza personalul
Societdtii, in conditiile legii:

g) incheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, in conditiile legii si in limitele
competentelor sale:

h) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii,
pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice, in conformitate cu organigrama. statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare;

i) aprobd operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor sale si cu
respectarea legii, a prezentului Act Constitutiv si a deciziilor Consiliului de Administratie:

j) aprobd operatiunile de incasari si plati, in limitele competentelor sale:

k) numeste, revoca sau suspenda Directorii Generali Adjuncti, in conditiile legii:

1) reprezintd Societatea in raporturile cu Trezoreria Municipiulul Bucuresti, bancile si
institutiile de credit la care Societatea are sau va avea deschise conturi si semneaza. in numele si
pe seama Societatii, documentele si operatiunile aferente. in limitele competentelor sale;

m) informeaza Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor, cu privire la
activitatea Societdtii, operatiunile intreprinse si cele avute in vedere. situatia economico-financiara
si orice alte aspecte relevante pentru exercitarea atributiilor de administrare si supraveghere ale
Consiliului de Administratie:

n) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prezentul Act Constitutiv.
contraclull de mandat, deciziile Consiliului de Administratie sau hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor.

CAPITOLUL VI
Controlul societitii

Art. 17. Audit

17.1. Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

17.2. Auditorii statutari vor fi numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre Adunarea
Generala a Actionarilor.




17.3. Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

17.4. Societatea isi va organiza auditul intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Auditorii interni raporteaza Consiliului de Administratie.

17.5. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile legale.

CAPITOLUL VII
Personalul societatii

Art. 18. Personalul Societitii

18.1. Organigrama Societdtii va fi stabiliti de Directorul General si propusd avizarii catre
Consiliul de Administratie si apoi aprobata de catre Adunarea Generala a Actionarilor. Directorul
General. dupa numirea sa de catre Consiliul de Administratie, va avea in competenta sa angajarea,
suspendarea si eliberarea din functie a angajatilor Societétii.

CAPITOLUL VIII
Diverse

Art. 19. Exercitiul Financiar

19.1. Exercitiul financiar al Societatii va fi anul calendaristic si va incepe la data de 1 ianuaric si
se va incheia la data de 31 decembrie, cu exceptia anului in care societatea este inregistratd, care
va incepe la data Tnregistrarii si se va termina la data de 31 decembrie.

Art. 20. Evidentele contabile, registrele. rapoartele si conturile bancare

20.1. Societatea va organiza si va pastra o evidentd a conturilor si a activitatilor sale economice si
financiare in conformitate cu legislatia romana si cu reguiife elaborate de catre Ministerul
Economiei si Finantelor referitoare la organizarea si tinerea contabilititii de cdtre societatile
comerciale.

Art. 21. Conturile si fondurile de rezervi ale Societitii

21.1. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la orice banca autorizata din Roménia sau
din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

21.2. Consiliul de Administratie poate sd deschida, sa opereze si sd inchida conturi bancare si
poate numi alte persoane cu aceleasi atributii, stabilind limitele acestor atributii.

21.3. Valoarea tondurilor de rezerva si a altor fonduri va fi decisd de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 22, Calculul si plata dividendelor

22.1. Profitul Societitii va fi stabilit in conformitate cu bilantul contabil anual aprobat de catre
Adunarea Generald a Actionarilor, dupa constituirea fondurilor de rezerva prevazute de lege si
plata impozitului pe profit sau a altor impozite si contributii prevazute de lege.

22.2. Profitul va putea fi distribuit sub forma de dividende conform hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor luate cu respectarea prevederilor legale si cu respectarea prezentului Act Constitutiv.

Art, 23. Dizolvarea si lichidarea Societatii
23.1. Dizolvarea Societitii va avea loc in urmatoarele cazuri:

a) se constatd de cdtre Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor imposibilitatea

indeplinirii scopului (obiectului de activitate) al Societatii;

b) Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor decide dizolvarea Societdtii:

¢) in baza hotararii judecatoresti de intrare a Societatii in procedura de faliment:

d) sauin orice alte cazuri previzute de lege.
23.2. Societatea va respecta formalitatile prevdzute in caz de dizolvare de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
23.3. In cazul dizolvarii Societatii, aceasta va fi lichidata conform prevederilor legale. Lichidatorii
vor fi numiti de citre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor prin hotdrarea de dizolvare
sau de instanta competentd, in functie de prevederile legale aplicabile.

Art. 24. Fuziunea si divizarea Societitii

24.1. Societatea poate fuziona cu alte societati sau se poate divide in doud sau mai multe societati
in baza hotdrarii Adunirii Generale Extraordinara a Actionarilor. Fuziunea va respecta
formalitatile legale prevazute legilor aplicabile.
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Art. 25. Litigii

25.1. Orice controversa sau pretentie intre actionari rezultand din sau referitoare la prezentul Act
Constitutiy. ori incilcarea prezentului Act Constitutiv, vor fi solutionate pe cale amiabild intre
actionari. In cazul in care acest lucru nu este posibil. orice disputa va fi solliltiionaté de instantele
competente de pe teritoriul Romaniei.

Art. 26. Legea aplicabila

26.1. Prezentul Act Constitutiv este guvernat de Legea nr. 31/1990, legea societatilor comerciale,
republicata si modificata, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice si de orice alta prevedere legala
aplicabila din Romania.

Art. 27. Prevederi finale

27.1. Toate cheltuielile, taxele. onorariile sau alte plati necesare in vederea infiintarii, autorizarii
Societatii si, in continuare, inmatriculdrii societdtii, vor fi efectuate in numele societatii si
introduse in registrele Societatii drept "cheltuieli de infiintare” de la data inregistrarii Societatii la
Registrul Comertului.

273. Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu prevederile legale in vigoare din Romania
referitoare la societitile pe actiuni si cu reglementarile privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. In cazul in care o prevedere a prezentului Act Constitutiv contravine unei
prevederi legale obligatorii. aceasta din urma va inlocui prevederea din Actul Constitutiv.
Anularea oricarei prevederi a prezentului Act Constitutiy nu va anula intregul act.

27.3. Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul act constitutiv actualizat a fost redactatsi semnat de citre actionari sub semnaturd privata
la dat de 26.10.2026, in 3 (trei) exemplare.

Actionari:

SECTORUL 2 al Munis
Prin reprezentant Amz:

DIRECTIA GENERAL R
SECTOR 2
Prin Director General !




