ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII
URBIA SECTOR 2 S.A.

Actionari fondatori:

SECTORUL 2 al Municipiului Bucuresti, prin CONSILIUL LOCAL SECTOR 2, cu sediul in
Mun. Bucuresti, Str. Strada Chiristigiilor 11-13, sector 2, avande CIF 4204038, reprezentatd prin
Administartor public Amza Mair. 1 Anhudnnan Ak

(

{ ey e conform
Hotararu Consihului Local Sector 2 nr. 157/26.05.2026 si

DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR
SECTOR 2. cu sediul in Mun. Bucuresti, Str. Reinvierii nr. 2D, sector 2, avand CIF 14783794,
reprezentatd prin Director General Nagy-Riducanu Mihaela, « T

. L R— “conform
Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr. 157/26.05.2026

in concordan{a cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare avéand in vedere dispoziiile Hotararii Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr.

5 din data de 13.08.2026, incheiem prezentul Act Constitutiv actualizat al societitii URBIA
SECTOR 2 S.A., dupa cum urmeazi:

CAPITOLUL I
Denumirea, Forma juridica, sediul social, durata

Art. 1. Denumirea Societatii

1.1. Denumirea Societati este URBIA SECTOR 2 S.A. (denumitd in continuare "Societatea"),
conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 1962645/14.05.2026 emisi de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanédnd de la societate, denumirea societitii va fi
urmatd de cuvintele “societate pe acfiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum si de numadrul de inmatriculare i codul unic de inregistrare.

Art. 2. Sediul Societatii

2.1. Sediul social al Societatii este stabilit in Mun. Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13, etaj
2, biroul nr. 204, sector 2.
2.2. Sediul poate fi mutat in alta localitate din Romania in cazul in care Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor (denumitd in continuare "AGEA") hotaraste in acest sens.

2.3. Societatea va putea infiinta si dizolva sucursale, filiale, depozite, agentii sau reprezentante in
Romania sau in strdinatate, in conformitate cu hotardrea Adunidrii Generale a Actionarilor si cu
legislatia romana aplicabila.

Art. 3.Forma juridica a societatii

3.1. Societatea este o societate pe acfiuni, de nationalitate romédnd, care va functiona in
conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si cu legilatia in vigoare aplicabila
societatilor comerciale. . ' _ ' .

3.2. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social. Acfionarii sunt responsabili pentru
obligatiile Societatii numai in limita aportului la capitalul social.

Art. 4. Durata Societatii

4.1.Societatea va functiona pe o perioada nedeterminata.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 5.1. Obiectul de activitate al societafii este:

5.1. Socictatea va desfagura activitajile previzute mai jos, precum si orice alte activitati conexe
acestora, in conformitate cu legea romana.

5.2. Domeniul principal de activitate este: Diviziunea CAEN - 42 Lucrari de geniu civil, grupa
CAEN 42] Lucrari de constructii a drumurilor i a cailor ferate.

5.3. Obiectul principal de activitate este:




cod CAEN 4211 - Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

5.4. Obiecctul secundar de activitate cste:

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

3312 Repararea §i intrefinerea masinilor

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

4213 Constructia de poduri si tuneluri

4100 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4299 Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrdri de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrdri si de foraj i sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4323 Lucrdri de izolatii

4324 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4331 Lucréri de ipsoserie

4332 Lucrdri de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 Alte lucrari de finisare

4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4391 Activitati de zidarie

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de mérfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari

5224 Manipulari

5226 Alte activitati anexe transporturilor

7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7413 Activitdti de design de interior

7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile

8121 Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8123 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de Intretinere peisagistica

8230 Activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

9031 Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole

9311 Activitati ale bazelor sportive

9321 Activitéti ale parcurilor tematice si de distractii

9329 Alte activita(i recreative si distractive n.c.a.

5.5. Societateellnfoate desfasura inclusiv activitti de reclami, publicitatea produselor proprii,
campanii de informare §i congtientizare, poate obtine finantdri si poate incheia acorduri de
parteneriat. ) )

5.6. Activitdfile mentionate mai sus vor fi desfagurate de Societate in cadrul propriilor unititi, in
spatii inchiriate, in asociere sau cooperare cu persoane fizice sau juridice romane sau striine, atat
in Romania, cat i in strainatate.

5.7. Societatea isi va putea extinde obiectul de activitate, pe baza hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor i cu respectarea prevederilor legilor aplicabile cu privire la publicare si inregistrare.

CAPITOLUL 111
Capitalul social, actiunile

Art, 6. Capitalul social ) L
6.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat al societatii este de 32.929.100 lei, din care:
» aport in numerar in valoare de 5.000.000 lei,




* aport in naturd reprezentat de active imobilizante in valoare totald de 27.929.100 lei,
constdnd in mijloace fixe si alte imobilizdri corporale, respectiv autovehicule, autoutilitare,
excavatoare, buldoexcavatoare, utilaje si echipamente specifice activitatii societatii, identificate i
evaluate conform Anexa nr. 1 la prezentul Act Constitutiv.
fiind impértit intr-un numar de 1.000 actiunii, cu o valoare nominala de 32.929,10 lei/actiune.
6.2. Actionarii rispund numai in ceea ce priveste plata actiunilor lor.

6.3. Capitalul social este detinut de catre actionari astfel:

e Sector 2 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 2, define un numir de
990 actiuni, cu o valoare nominald de 32.929,1 lei/actiune si in valoare totald de
32.599.809 lei din care 4.670.709 aport in numerar si 27.929.100 lei aport in naturd
reprezentat de active imobilizante, reprezentand 99% din capitalul social subscris si varsat,

rticipare la profit 99% si Xarticipare la pierderi 99%:; )

¢ Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar, detine un numar de
10 actiuni, cu o valoare nominala de 32.929,1 lei/actiune si in valoare totala de 329.291
lei, reprezentind 1% din capitalul social subscris si varsat, participare la profit 1% si
participare la pierderi 1%. .

6.4. Contributiile in numerar facute in conditiile art 6.3 vor fi depozitate intr-un cont deschis la o
banca autorizata de pe teritoriul Romaniei. .
6.5. Actionarul societatii isi va exercita toate drepturile si isi asuma toate obligatiile ce decurg din
calitatea lui de detinator de actiuni in conditiile legii.

6.6. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistririlor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarului Societatea va emite certificate de ac}ionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie. In cazul
pierderii, distrugerii ori disparitiei din diverse cauze a unui certificat de actionar, actionarul are
dreptul si ceara alt certificat, dupa ce in prealabil se va efectua in registrul actionarilor mentiunea
ca certificatul anterior este declarat nul, ca urmare a producerii evenimentului reclamat.

Art. 7. Actiunile
7.1. Toate actiunile emise de societate sunt nominative, dematerializate.
7.2. Societatea va fine la sediul social un registru de actiuni numerotat, stampilat si sigilat.
7.3. Aportul la capitalul social subscris de actionar nu este purtitor de dobanda.
7.4. Fiecare actiune subscrisa si platiti confera dreptul la un singur vot in Adunarea generala a
actionarilor si dreptul la dividende, in conformitate cu hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor,
grecum si celelalte drepturi prevazute de legislatia aplicabila.

.5. Drepturile si obligatiile aferente actiunilor vor fi transferate Impreund cu actiunile odatd cu
transmiterea acestora in proprietatea altor persoane.
7.6. Societatea este o societate pe actiuni de tip inchis, actiunile acesteia nefiind admise la
tranzactionare pe o piatd reglementata.

Art. 8. Transferul actiunilor

8.1. Transferul actiunilor societatii se realizeaza in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.

8.2. Actiunile detinute de actionarii persoane juridice de drept public pot fi transferate numai cu

respectarea prevederilor legale aplicabile privind administrarea si instrdinarea participatiilor
ublice si cu aprobarea autontatilor competente, dupa caz. o

g.3. Orice intentie de transfer al actiunilor va fi notificatd societatii si celorlalti actionari, in

conditiile prevazute de lege

Art. 9. Majorarea capitalului ] . _ )

9.1. Societatea isi va putea majora capitalul in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, prin hotarirea Adundrii Generale a Actionarilor.

9.2. Fiecare acfiune nou subscrisd va avea ac_eqas\llvaloare nominald ca cele subscrise initial si vor
fi subscrise in intregime libere de orice sarcini. Valoarea actiunilor subscrise va fi platita la data
stabiliti de Adunidrea Generald a Actionarilor. L

9.3. Proportional cu numarul de actiuni definute, Actionarii dispun de un drept dg preferinta in
legatura cu subscrierea actiunilor emise in vederea majordrii capitalului social. In acest sens,
acjionarii vor avea la dispozifie un termen de 30 de zile lucratoare de la data la care s-a hotarat
majorarea capitalului social pentru a accepta in scris sd subscrie. Cu toate acestea, actionarii vor
putea exercita dreptul de preferinfa menfionat mai sus numai in masura in care la data noii
emisiuni acfiunile emise dgfa au fost in intregime platite. Adunarea Generald a Actionarilor va
stabili conditiile, formalitaile §i termenii cu privire la exercifiul dreptului la subscriere.

9.4. In cazul in care actionarii nu participd la subscriere in termenul stabilit in acest scop, actiunile
vor putea fi oferite de cétre Adunarea Generald a Actionarilor unei terfe persoane, la un pre{ ce nu
va putea fi mai mic decit cel oferit inifial celorlalfi acfionari.

Art. 10. Reducerea capitalului . .
10.1. Capitalul social Societéfii va putea fi redus cu condifia respectarii capitalului minim prevazut
de lege, §i daci aceastd masurd nu afecteaza stabilitatea economicd §i financiard a societafit,




10.2. Hotardrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor cu privire la reducerea capitalului
social va cuprinde motivele care determind reducerea, precum si procedura utilizati pentru
implementarea mésurii. ‘

10.3. Reducerea va fi efectuatd numai dupa indeplinirea tuturor cerintelor legale referitoare la
publicitare §i inregistrare.

CAPITOLUL IV
Adunirile Generale ale Actionarilor

Art. 11. Atributiile Adunirii Generale a Actionarilor

11.1. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este autoritatea suprema in cadrul Societatii, care
decide asupra activitatii si politicii comerciale §i financiare a Socictafii. Adunarile generale pot fi
Ordinare sau Extraordinare. Principalele atributii ale Adunarii Generale a Actionarilor si
organizarea acesteia sunt cele specificate in prezentul Act Constitutiv.

11.2. Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor (AGOA) va avea urmatoarele competente:

a) sd discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile contabile ale Societatii, dupa audierea
raportului administratorilor si al cenzorului/auditorului;

b) s& stabileasca dividendele, daca este cazul;

¢) solicita revizuirea i aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

d) ?ES}nglsi revocd membrii Consiliului de Administratie, in conformitate cu OUG nr.

3

€) numeste administratorii §i cenzorii/auditorul si sa ii inlocuiasca oricind va considera
necesar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) aproba si incheie contractele membrilor Consiliului de Administratie;

E) aproba contractul si durata auditorului financiar;

) stabileste remuneratia membrilor Consiliului de Administratie;

i) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si si decidd tragerea la raspundere a
acestora;

1) stalgiileglte bugetul de venituri si cheltuieli, si, dupa caz, planul de afaceri pentru urmatorul
an fiscal;

k) hotardste gajarea, inchirierea sau desfiintarea unei sau mai multor unitatii ale societatii:

1) aproba organigrama societitii dupa avizarea acesteia de catre Consiliul de Administratie;

m) hotardste asupra oriciror probleme care {in de compenta sa sau care sunt prevazute de
legislatia in vigoare aplicabila.

11.3. Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor (AGEA) va avea urmatoarele competente:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) schimbarea sediului societatii si infiintarea sau desfiintarea sediilor secundare ale
societatii;

? schimbarea obiectului de activitate al societatii,
mgjorarea capitalului social al societitii; .

reducerea capitalului social sau reintregirea lui;

fuziunea si sau divizarea societitii cu alte societdti sau preluarea altor societiti de catre

societate;
; dizolvarea societdfii inainte de termen;
ﬁ emisiunea de obligafiuni; o

i) aproba participarea la consituirea de noi societdi sau de asocieri cu alte entitati publice sau
private in vederea ducerii la indeplinire a obiectivului propus;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt;

i‘) conversia unei categorii de obligafiuni in altd categorie sau in actiuni;

1) modificarea actului constitutiv al societaii sau luarea oricdrei alte hotdrdri pentru care este
cerutd arrobarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor, in conformitate cu legea

licabild in vigoare.
Pe lﬁrép competeniele si atribufiile mentionate la art. 11.3 de mai sus sau de lege, Adunarea
Generala Extraordinard a Actionarilor hotardste asupra urmatoarelor aspecte:

a) realizarea de catre Societate in calitate de creditor a oricaror tipuri de imprumuturi sau
obligatii de tipul imprumuturilor;

b) constituirea sau participarea la constituirea unor entitafi cu personalitate juridica distineta,
cu scop patrimonial sau nepatrimonial, precum si participarca la capitalul social al altor
socielayi;

¢) contractarea de credite;
constituirea de garantii.

114, Adunarca Generald Extraordinard va putea delega Consiliului de Administrajie, respectiv
Directorului General prin hotéirdre a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor exercitiul
atribuiilor %revﬂzute in Legea nr. 31/1990, cu modificarile i complctﬁrilc ulterioare, mai precis la
art.11.3 lit. b), ¢), d). Delegarea atribufiilor prevazute la art. 11.3 lit. ¢) nu poate privi domeniul si




activitatea principald a societatii.

Art. 12. Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor
12.1. Adunarea Gencrala Ordinard a Actionarilor (AGOA) se va intruni cel putin o dati pe an, in
cel mult S (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, in urma convocirii efectuate de citre
Consiliul de Administratie.
12.2. Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor (AGEA) se va intruni ori de cate ori este
necesar. Consiliul de Administratic este obligat sa convoace Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor in cazul in care constata pierderea a jumatate din capitalul social al Societati, precum
si ori de cate ori acesta considerd necesar sau cand prevederile legale impun acest lucru.
12.3. Consiliul de Administratie are obligagia de a convoca Adunarea Generala a Actionarilor la
cererea Actionarilor reprezentand cel pujin 5 % (cinci la sutd) din capitalul social.
12.4. Convocarea Adunirii Generale se va publica in Monitorul Oficial si intr-un ziar de larga
circulatie in aria in care Societatea isi are sediul social. Convocarea va include toate elementele
previzute de lege. Convocarea poate fi efectuata si prin scrisoare transmisa pe cale electronica,
avand incorporatd, atasatd sau logic asociati semnatura electronicd extinsd sau prin scrisoare
recomandatd cu aviz de primire transmisa cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru
tinerea adundrii, la adresa actionarului inscirisi in Registrul Actionarilor. In acest din urma caz
schimbarea adresei nu poate fi opusa societitii, daci aceastd schimbare nu a fost comunicata de
cdtre actionar.
12.5. Termenul de intrunire nu va fi mai mic de 30 zile calendaristice de la publicarea convocarii.
Prima si ultima zi a publicirii convocirii nu sunt incluse.
12.6. In convocarea primei adundri generale se va putea fixa si data pentru cea de-a doua adunare,
in cazul in care nu se indeplinesc conditiile cvorumului pentru prima convocare. Daca in
convocare nu se specificd data celei de-a doua convocari, termenul fixat pentru aceasta va fi de 3
zile calendaristice de la data primei convocari. In orice caz, cea de-a doua adunare nu se poate
intruni in ziua fixatd pentru prima adunare.
12.7. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune,
sd convoace o Aguna.re Generala si sa ia orice hotarari, fara respectarea formalitatilor cerute
ntry convocarea ei.
2.8. In cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, convocarea se va publica si pe
ina de internet pentru liberul acces al actionarilor.

12.9. Sedintele Adundrii Generale a Actionarilor pot avea loc la sediul Societatii sau la orice alta
adresa, astfel cum se va specificd in convocare.

Art. 13. Adunarea Generala a Actionarilor

13.1. Conditii referitoare la cvorum: la prima convocare, Adunarea Generald Ordinari sau
Extraordinara se considerd valabil intrunita daca cel putin 1/4 din capitalul social este prezent sau
reprezentat conform legii. In cazul in care conditiile de cvorum nu sunt intrunite la prima Adunare,
a dOllfi si urmitoarele Aduniri se considera valabil constitute indiferent de conditiile de cvorum
indeplinite.

13.2? Actionarii pot fi reprezentati la sedintele Adunirii Generale a Actionarilor de citre alti
acfionari sau de alte persone in baza unei procuri speciale. Procura va trebui depusa in forma
originala inainte de adunare si se va pastra de citre Societate, iar acilonarii reprezentati vor trebui
sa faca dovada calitatii lor de actionar, prin inscriere in Registrul Actionarilor. Aceasta se va
mentiona in procesul verbal al sedintei. L N &

13.3. Actionarii pot s isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. In acest caz
procura s1 notificarea au incorporati, atagata sau logic asociatd semnatura electronica.

13.4. Sedinta Adunirii Generale a Actionarilor va fi prezidate de cétre Presedintele Consiliului de
Administratie al Societafii sau, de cétre Presedintele de sedintd ales de catre Adunarea Generala a
Actionarilor. Adunarea Generala a Actionarilor va alege — dintre Actionarii prezenti - unul pana la
trei secretari, care vor verifica lista de pre'zen_gé a Actionarilor, indicand capitalul social reprezentat
de fiecare acionar §i indeplinirea formalitatilor Brevﬁzpte de lege dsi de prezentul Act Constitutiv
pentru sedinfa Adundrii Generale a Actionarilor. Pregedintele de sedintd va putea desemna, dintre
angajajii societafii, unul sau mai mulfi secretari tehnici care vor lua parte la executarca
operatiunilor previzute in alineatele precedente. )

13.5, Dezbaterile din timpul Adundrii Generale a Actionarilor §i concluziile acestora vor fi
cuprinse intr- un proces verbal i vor fi inregistrate intr-un registru al Adunarilor Generale, inut
la scdiul Societdtii. Procesul verbal al sedinter va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
Actionarii prezenfi sau, dupa caz, numele reprezentantilor acestora, numarul acfiunilor, rezumatul
dezbaterilor, hotararile luate si, la cererea actionarilor, declaratiile facute de acegtia in timpul
sedintei. Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele sedingei i de catre secretar, sau dupa
caz, secretari §i va avea anexate documentele referitoare la convocare, precum si listele de
prezz?w a Actionarilor. . .

13.6. In condifiile in care publicitatea §i inregistrarea sunt obligatorii, hotardrile Adundrii Generale
a Actionarilor vor fi depuse la Registrul Comerfului in conditiile legii, in vederea menjionarii lor
in registru gi publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.




Art. 14, Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generali a Actionarilor )
14.1. La prima sau la oricare adunare ulterioara, Adunarea Generald Ordinard va lua hotdrari cu
majoritate simpla a voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati. ' .
14.2. La prima sau la oricare adunare ulterioara, Adunarea Generala Extraordinara va lua hotérari
cu majoritate simpla a voturilor actionarilor prezenti sau rcrrezema;i. Hotararile privind majorarea
sau reducerea capitalului social, fuziunea, divizarea si dizolvarea inainte de termen, vor fi aprobate
cu votul a 2/3 din voturile actionarilor rezenti sau reprezentati.

14.3. Hotararile Adunarii Generale a Rc;ionarilor vor fi luate cu vot deschis. Actionarii vor vota
prin ridicarea mdinii. Nicio abtinere nu va fi interpretata drept vot afirmativ sau negativ si nici nu
va putea afecta in vreun mod condifiile referitoare la cvorum. Actionarii pot vota in Adunarea
Generala a_Actonarilor personal, prin reprezentare, prin corespondentd sau prin mijloace
clectronice. Formularele de vot prin corespondenta vor fi depuse de catre acfionari cu cel putin 48
de ore inainte de Adunarea Generala,

14.4. Hotararile Adunirii Generale sunt obligatorii si pentru acfionarii care nu au luat parte la

sedintd, precum si pentru cei care au votat impotriva respectivelor hotarari, conform prevederilor
Legii nr. 31/1990.

CAPITOLUL V
Administrarea societatii

Art. 185, Consiliul de Administratie
15.1. Societatea este administrata de 3 (trei) administratori neexecutivi si independenti, persoane
fizice sau juridice, care vor forma un Consiliu de Administratie, condus de catre un presedinte,
ales de catre membrii consiliului in prima reuniune a acestuia. Membrii Consiliului de
Administrafie sunt alesi de catre Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu OUG nr.
‘11109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
terioare.
Membrii ai Consiliului de Administratie sunt:
i.  Vasilescu Alexandru - Cristian, «

) ) ) o ) ) , avand
calitatea de admlmstr_ator neexecutiv al Consiliului de Administratie;
ii. Enuca Andreea,_ -

— R . avand calitatea de administrator
neexecutiv al Consiliului de Administratie;
iii.  Sindild Daniel,

——— e ——

calitatea de administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie,
Prin acceptarea mandatului, administratorul igi asumd raspunderea pentru indeplinirea conditiilor
pfcvazutc de art. 6 din Legea societdfilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile $1 completarile
ulterioare,
15.2. Consiliul de Administrafie exercitd toate atribufiile necesare administririi societdfii, cu
excepfia celor rezervate prin lege sau prin prezentul act constitutiv Adunirii Generale a
Actionarilor. Membrii Consiliului de Administratie exerciti atribugiile si puterile conferite
acestora impreund, in cadrul Consiliului de Administrafie, prin adoptarea de hotarari in conditiile
legii i ale prezentului act constitutiv. Administratorii nu reprezintd societatea in mod individual,
cu excepfia situafiilor in care Consiliul de Administrafie deleagd in mod expres anumite
competenie sau puteri de r(y)rezentare, in limitele stabilite prin hotararea de delegare.
15.3. Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani. Prin excepfie, mandatul primilor
administratori este de 5 (cinci) luni de la data inmatricularii societdfii, cu posibilitatea prelungirii o
singurd datd, pentru o perioada de pand la 2 (doud) luni, pentru motive temeinic justificate.
Mandatul acestora inceteaza la data finalizarii procedurii de selectie si numire a administratorilor,
desfasurata in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentit a Guvernului nr. 109/2011, daca
aceasta procedurd este finalizatd anterior expirdrii  duratei mandatului astfel stabilite,
Administratorij 151 exercitd mandatul cu loialitate, diligenfa unui bun administrator si in interesul
socictail, Aceylia au obligajia de a pistra confidenialitatea informafiilor si a secretelor de afaceri
ale societi(ii la care au acces in exercitarea mandatului i nu le pot divu? 14 sau utiliza in interes
propriu ori in interesul unor terfi, cu excepfia cazurilor previzute de lege sau autorizate de




societate.

15.4. Administratorii pot fi persoane fizice sau juridice, romane sau straine, care indeplinesc
conditile previzute de legislatia in vigoare pentru definerea acestei calitatati. Ei sunt numiti printr-
o hotardre a Adunarii Generale a Actionarilor.

15.5. Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare §i experinti in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivel intreprinderi {oublicc de cel putin 7 ani si cel mult doi membri ai consiliului pot fi din
randul functionarilor publici sau persona{ al autoritati publice tutelare sau al altor institu}ii sau
autoritdtii publice, in cazul in care consiliul de administratie are mai mult de 5 membri. In caz
contrar, un singur membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere este
fulg.igionar public sau personal al autorititii publice tutelare sau al altor institutii sau autorititi
publice.

15.6. Majoritatea membrilor consiliului de administratic este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile ulterioare.Functionarii publici, inalti functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu
pot fi considerat independent.

15.7. Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri, dupd caz. Evaluarea vizeaza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

15.8. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administrasie, ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie pot numi cu votul administratoriior prezenti un Administrator
succesor provizoriu. Consiliul va solicita actionarilor, in conformitate cu legilatia in vigoare,
numirea unui nou membru in Consiliul de Administratic pentru perioada de timp rimasa din
mandatul Administratorului inlocuit.

15.9. Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada
care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

15.10. Persoanele numite in calitatea de Administrator trebuie sa accepte in mod expres numirea si
trebuie sa fie asigurate pentru raspundere profesionali.

15.11. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa ii instiintteze pe ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si
pe auditori. si si nu ia parte la nicio delibereare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie
este valabila si pentru situatia in care sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul patru au astfel de
interese.

15.12. Administratorii raspund solidar fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta registrelor cerute de lege si tinerea corecti a acestora;

¢) exacta indeplinire a hotérarilor Adunarii Generale a Actionarilor;

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si prezentul act constitute le impun;

e) actele indeplinite de directorul general sau personalul incadrat, cand acestia produc daune
care nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei
lor.

15.13. Administratorii vor fi descarcafi de raspundere pentru activitatea desfdsurati in cadrul
Consiliului de Administratiec numai dupd de Adunarea Generald a Actionarilor aprobi situatia
financiara a ultimului exercitiu financiar in care administratorul a indeplinit aceasta functie si ii da
descarcarea de gestiune.

Art. 16. Functionarea Consiliului de Administratie
16.1. Sedintele Consiliului de Administratie vor {i convocate dupd cum urmeaza:

a) de catre Presedintele Consiliului de Administratie (sau de cédtre un membru al Consiliului
de Administratie) ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni;

b) de catre Presedintele Consiliului de Administratie la cererea Directorului General, cu
conditia ca subiectele propuse spre dezbatere Consiliului de Administrasie si fie de
competenta acestui organ de conducere;

16.2. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate printr-o ingtiintare transmisa cu cel
putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de data propusd pentru jinerea sedintei, Perioada de
ingtiinjare nu va include ziua transmiterii §i ziua in care urmeaza si aiba loc sedinta. initiintarea va
fi transmisd tuturor membrilor Consiliului de Administratie, conform prevederilor Actului
Constitutiv,

16.3. Convocarea gedintei Consiliului de Administrajie va fi transmisd fiecirui membru al
Consiliului de Administraie in scris, la adresa sau adresa de posta electronicd sau numarul de fax
al respectivului membru al Consiliului de Administrajie. Ficcare membru al Consiliului de
Administraie este obligat si anunje Societatea in scris, cu privire la orice modificare a datelor de
contact §i nu va putea opune Societdfii niciun fel de nereguli referitoare la notificare dacé
schimbarea datelor de contact nu a fost notificata in acest mod de membrul Consiliului de




Admipistratie.
16.4. Instiinjarea privind intrunirea Consiliului de Administratic va mentiona data si ora sedintei,
precum si faptul ¢d va avea loc la sediul Societatii (cu exceptia cazului in care convocatorul
mentioneaza un alt loc, caz in care se va mentiona si adresa). Instiintarea sedintei Consiliului de
Administrafie va mentiona de asemenea ordinea de zi si va cuprinde intreaga documentatie
aferentd punctelor de pe ordinea de zi ce va fi discutati in cadrul sedintei.
16.5. Consiliul de Administrafie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi. cu exceplia cazului in care to{i membrii prezenti sunt de acord cu includerea
acestora pe ordinea de z1.
16.6. Consiliul de Administratie se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin o data
la 3 (trei) luni. In cazul in care Consiliul de Administrafie este convocat la cererea unui membru
sau a Directorului General, convocarea va fi transmisi in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
primirea cererii.
16.7. §edima Consiliului de Administratic este prezidatd de Presedintele Consiliului de
Admm_lstrane, lar in lipsa acestuia, de citre un membru ales de cidtre membrii fpre:zen;i.
Presedintele numeste un sccretar fie dintre membrii Consiliului de Administratie, fie dintre
angajafii Societatii.
16.8. In situatii deosebite, sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc prin mijloace prin
intermediul carora toate persoanele care participa la sedintd se pot auzi una pe alta, (telefon sau
video-conferin{a) sau e-mail, la comunicari fiind atasati semnatura electronica a participantilor, iar
participarea la o astfel de sedin{d se considera participare in persoana in scopul indeplinirii
cerinfelor cu privire la cvorum si conditii de vot. In aceste conditii nu sunt aplicabile cerintele
privind termenul minim de convocare.
16.9. Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate delega catre un alt membru
citatea de a vota in cadrul unei anume sedinte a Consiliului de Administratie.
16.10. Consiliul de Administratie poate lua decizii si fard respectarea termenului de convocare
;ﬁgﬁopat la art. 16.2 dacd to{i membrii consiliului sunt prezenii sau reprezentati in cadrul
intei.
6.11. In cazuri urgente, Consiliul de Administratie poate lua decizii scrise, fara intrunire, daca tofi
membrii sunt de acord cu luarea deciziilor fard {inerea unei sedinte. Pentru a putea fi luati o
decizie fard intrunire este necesar ca propunerea si fie comunicatd in scris si insotita de
documentatia aferenti, anterior luarii deciziilor, tuturor membrilor Consiliului de Administratie cu
respectarea dispozitiilor art. 16.2. Presedintele va decide asupra urgentei.
6.12. Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta, direct sau prin reprezentare, a cel putin
2 membri dintre membrii Consiliului de Administratie. Hotararile Consiliului de Administratie se
iau cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului de Administratie care participd la sedin{a sau
care sunt reprezentali in cadrul acesteia. In cazul unui balotaj, Presedintele Consiliului de
Administratie sau persoana indreptatita sa prezideze sedinta va avea votul decisiv.
16.13. Consiliul de Administratie va numi cu votul majoritdtii membrilor sii Directorul General.
16.14. Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
care se tehnoredacteaza, se semneaza si se alipeste la Registrul proceselor verbale ale sedintelor si
deliberdrilor. Procesul-verbal se semneaza de catre fiecare membru al Consiliului de
Administratie prezent in cadrul sedintei si de cdtre secretar. In termen de 24 de ore de la
finalizarea sedinfei membrii absenti vor fi informati cu privire la deciziile adoptate in cadrul
ingelor in care acestia nu au fost prezenti. ' o
16.15. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi inregistrate audio, iar inregistrarile vor fi
arhivate prin grija Presedintele Consiliului de Administratie, cu exceptia sedintelor Consiliului de
Administratie care se desfagoard prin e-mail.
16.16. Consiliul de Administrafie poate crea comitete consultative, formate din cel pugin 2 membri
ai consiliului §i insarcinate cu desfasurarea de investigatii i cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu. Crearea de citre Consiliu a comitetului de audit i a comitetului de nominalizare si
remunerare este obligatorie.

Art, 17. Atributiile Consiliului de Administratie:

17.1. Atributiile Consiliului de Administrafie sunt, cu titlu exemplicativ, urmatoarele:
a) stabilirea directiilor de dezvoltare ale societatii,
b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei acestuia;

d; supravegheazA activitatea directorului general; _

[ ﬂgegﬁtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor i implementarea

tararilor acesteia, .

f) introducerea cereril pentru deschiderea procedurii insolvenei societdyii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevdenire a insolventei si de insolventa;

g) Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor;




h) stabileste planul financiar de investitii;

i) stabileste stragegia de marketing:

1) grezimz‘i anual Adunarii Gcnera%e a Actionarilor raportul cu privire Ja activitatea Societati,

ilanful contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum i programul de
activitate si bugetul de venituri si chcrt)uieli pentru anui)viitor;

k) adoptd in termen de 90 de zile de la data numirii sale, un cod de eticd, care se publicd prin
grija presedintelui consiliului de administratiei, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului ~intern, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs;

1) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie,
claboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

m) elaborarea raportului anual privind activitatea societitiii, in luna mai a anului urmator celui
cu privire la care se raporteazi. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice:

n) propune organigrama, statul de funcfii si regulamentul de organizare si functionare al
societatii elaborate de catre Directorul General citre Adunarea Generald a Actionarilor in
vederea aprobarii acestora;

0) orice alte atributi stabilite in sarcina sa de catre lege sau de citre Adunarea Generala a
Actionarilor.

Art. 18. Directorul General

18.1. Conducerea activitatii curente a societatii este asiguratd de un Director General numit de
catre Consiliul de Administratie al societdtii, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
completarile si modificarile ulterioare.

18.2. Directorul General exercita atributiile si puterile de conducere executiva si de reprezentare a
societatii in mod separat, in limitele competentelor stabilite prin lege, prezentul act constitutiv,
hotérarile Consiliului de Administratie si contractul de mandat, avand dreptul de a reprezenta
singur societatea in raporturile cu tertii.

18.3. Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tertii. Directorul General este
raspunzdtor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de obligatiile
rezultate din contractul sau de mandat. Directorul General in calitate de responsabil al
managementului societdtii comerciale are atributul exclusiv al formarii echipei manageriale in
ceea ce priveste conducerea executiva a societatii.

18.4. Directorul General va incheia cu societatea un contract de mandat, durata mandatului pentru
functia de Director General este stabilitd in conditiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
Legea nr. 31/1990, cu completarile si modificérile ulterioare.

18.5. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de actul constitutiv, consiliului de administratie $i Adunarii Generale a Actionarilor.
18.6. La data prezentului Act Constitutiv este numit Director General provizoriu domnul
CORBULEANU FLORENTIN,

e ) . pentru un mandat provizoriu incepéand cu data de
18.06.2026 si pana la data de 17.11.2026, fara a depdsi data finalizirii proceduril de selectie, in
conditiile Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in cazul in care aceastd procedurd se finalizeazd anterior expirdrii
mandatului. ) o )
Prin acceptarea mandatului, directorul general provizoriu isi asumd rdspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.
18.7. Atributiile directorului general sunt, in principal, urmétoarele:
a) reprezinta societatea in raporturile cu terfii; o
b) conduce efectiv si nemijlocit intreaga activitate curenta a societatii;
¢) reprezintd societatea in relafia cu orice/oricare autoritdfi publice in vederea destasurdrii
activitatii societafii in condifii optime;
d) aplica strategia si politica de dezvoltare ale societafii, propuse de Consiliul de Adminstrafie
s1 aprobate de catre acfionari;
e) negociaza i semneaza, in condifiile legii, contractul colectiv de munca §i contractele
individuate de munca, incluziv drepturile de natura salariald ale personalului de conducere
§i executie; _ L
f) angz&ieazé, promovovezi, coordoneazi si concediaza personalul angajat ai societatil, in
conditiile legii;




g) incheia acte juridice in numele si pe seama societitii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

h) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societatii
pe niveluri ierarhice §i structure organizatorice;

i) aprobd operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale $i in
conformitate cu prezentul act constitutiv al societdfii §i a deciziilor Consiliului de
Administratie;

1) aprobd operatiunile de incasdri si plifi conform competentelor;

k) numeste, revoca sau suspenda directorii generali adjuncti in conditiile legii;

1) reprezintd societatea in raporturile cu Trezoreria Municipiului Bucuregti §i de a semna in
numele si pentru societate orice fel de operatiuni bancare desfasurate la_bancile si
institutiile de credit unde societatea are deschise conturi si la bancile s1 institutiile de credit
unde societatea isi va deschide conturi;

m) de a informa Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere;a

n) orice altd problema data in competenta sa de catre Consiliul de Administratie sau de céatre
Adunarea Generala a Actionarilor.

CAPITOLUL VI
Controlul societatii

Art. 19. Audit

19.1. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

19.2. Auditorii statutari vor fi numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de cétre Adunarea
Generala a Actionarilor.

19.3. Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

19.4. Societatea isi va organiza auditul intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Auditorii interni raporteaza Consiliului de Administratie.

19.5. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile legale.

CAPITOLUL VIl
Personalul societatii

Art. 20. Personalul Societitii

20.1. Organigrama Societatii va fi stabilita de Directorul General si propusa avizarii citre
Consiliul de Administratie §1 apoi aprobatd de catre Adunarea Generald a Actionarilor. Directorul
General, dupa numirea sa de catre Consiliul de Administrafie, va avea in competenta sa angajarea,
suspendarea si eliberarea din functie a angajatilor Societéii.

CAPITOLUL VIII
Diverse

Art. 21. Exercitiul Financiar S

21.1. Exercitiul financiar al Societaii va fi anul calendaristic §i va incepe la data de 1 ianuarie si
se va incheia la data de 31 decembrie, cu exceptia anului in care societatea este inregistrata, care
va incepe la data inregistrarii §i se va termina la data de 31 decembrie.

Art. 22, Evidentele contabile, registrele. rapoartele si conturile bancare

22.1. Societatea va organiza §i va pastra o eviden{a a conturilor fl a activitatilor sale economice si
financiare in conformitate cu legislajia romadna si cu regulile elaborate de catre Ministerul
Econon)‘if si Finantelor referitoare la organizarea §i {inerea contabilitatii de catre societatile
comerciale.

Art, 23. Conturile si fondurile de rezerva ale Societatii

23.1. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la orice banca autorizatd din Romania sau
din striinatate, cu respectarea legislajiei in vigoare.

23.2. Consiliul de Administrajie poate sa deschida, sd opereze i sd inchidd conturi bancare §i
poate numi alte persoane cu aceleasi atribuiii, stabilind limitele acestor atribuyii.

23.3. Valoarca fondurilor de rezerva si a altor fonduri va i decisa de catre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 24. Calculul gi plata dividendelor
24.1. Profitul Societafii va fi stabilit in conformitate cu bilanjul contabil anual aprobat de catre
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Adunarea Generald a Actionarilor, dupa constituirea fondurilor de rezerva prevazute de lege si
lata impozitului pe profit sau a altor impozite i comribtgii prevazute de lege.

54.2. Profitul va putea fi distribuit sub forma de dividende conform hotérarii Adunarii Generale a
Actionarilor luate cu respectarea prevederilor legale si cu respectarea prezentului Act Constitutiv.

Art. 25. Dizolvarea si lichidarea Societitii
25.1. Dizolvarea Societdtii va avea loc in urmatoarele cazuri:

a) se constatd de catre Adunareca Generald Extraordinard a Actionarilor imposibilitatea

indeplinirii scopului (obiectului de activitate) al Societitii:

b) Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor decide dizolvarea Societatii;

¢) 1n baza hotdrarii judecatoresti de intrare a Societitii in procedura de faliment;

d) sau in orice alte cazuri prevazute de lege.
25.2. Societatea va respecta formalitdtile previzute in caz de dizolvare de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
25.3. In cazul dizolvarii Societdtii, aceasta va fi lichidata conform prevederilor legale. Lichidatorii
vor fi numiti de catre Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor prin hotararea de dizolvare
sau de instanta competentd, in functie de prevederile legale aplicabile.

Art. 26. Fuziunea si divizarea Societitii

26.1. Societatea poate fuziona cu alte societati sau se poate divide in doud sau mai multe societati
in baza hotararii Adundrii Generale Extraordinard a Actionarilor. Fuziunea va respecta
formalitatile legale prevazute legilor aplicabile.

Art. 27. Litigii

27.1. Orice controversa sau pretentie intre actionari rezultind din sau referitoare la prezentul Act
Constitutiy, ori incédlcarea prezentului Act Constitutiv, vor fi solutionate pe cale amiabild intre
actionari. In cazul in care acest lucru nu este posibil, orice disputa va fi solutiionatd de instantele
competente de pe teritoriul Romaniei.

Art. 28. Legea aplicabila

28.1. Prezentul Act Constitutiv este guvernat de Legea nr. 31/1990, legea societatilor comerciale,
republicata si modificata, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si de orice alta prevedere legala
aplicabila din Romania.

Art. 29. Prevederi finale

29.1. Toate cheltuielile, taxele, onorariile sau alte plati necesare in vederea infiintarii, autorizarii
Societatii si, in continuare, inmatriculdrii societdtii, vor fi efectuate in numele societdtii si
introduse in registrele Societatii drept "cheltuieli de infiintare" de la data inregistrarii Societatii la
Registrul Comertului. .

29.2. Prezentul Act Constitutiv se completeazd cu prevederile legale in vigoare din Romania
referitoare la societdtile pe actiuni si cu reglementdrile privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. In cazul in care o prevedere a prezentului Act Constitutiv contravine unei
prevederi legale obligatorii, aceasta din urma va inlocui prevederea din Actul Constitutiv.
Anularea oricarei prevederi a prezentului Act Constitutiv nu va anula intregul act.

29.3. Fondatorii isi asumd rdspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul act constitutiv actualizat a fost redactatsi semnat de catre actionari sub semnaturd privata
la dat de 13.08.2026, in 3 (trei) exemplare.

Actionari:

SECTORUL 2 al Mu LSECTOR 2
Prin reprezentant An

DIRECTIA GENER, ONIULUI IMOBILIAR
SECTOR 2
Prin Director Genera




