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PROFIL PROFESIONAL

Manager cu experienta extinsa in sectorul financiar-bancar si in managementul
resurselor umane, cu peste 15 ani de activitate in analiza riscului, creditare IMM si
dezvoltare organizationala. Background solid in institutii bancare de top, combinat cu
experienta antreprenoriala in mediul privat, cu focus pe:

e Optimizarea proceselor interne
e Dezvoltarea echipelor
e Managementul relatiilor complexe (clienti, angajati, institutii financiare)

Capacitate demonstrata de a sustine cresterea organizationala si de a gestiona eficient
structuri operationale in dinamica accelerata.

EXPERIENTA PROFESIONALA

2019 - prezent
Director Resurse Umane - SC Euro Unelte Trading SRL

¢ Rol strategic in dezvoltarea si stabilizarea organizatiei intr-un mediu
antreprenorial in crestere.

e Coordonarea functiei de HR la nivel organizational

¢ Definirea siimplementarea proceselor interne si politicilor de companie



¢ Managementul recrutarii si scalarii echipei
e Optimizarea comunicarii interne si a culturii organizationale
o Gestionarea situatiilor sensibile (conflicte, retentie, performanta)
e Suportin decizii operationale si strategice
2013-2019
Credit Support Specialist - UniCredit Tiriac Bank
e \Validarea documentatiei de credit pentru segment IMM
e Asigurarea conformitatii contractelor de credit si garantii
e Suport operationalin procesul de creditare

e Monitorizarea post-acordare a facilitatilor de credit IMM, prin urmarirea
respectarii conditiilor contractuale si a indicatorilor financiari asumati.

2010-2013
Relationship Manager Business Customers - UniCredit Tiriac Bank
e Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti IMM
e Analiza bonitatii si structurarea finantarilor
o Crearea siimplementarea strategiilor comerciale
e Cresterea volumului de business prin vanzari si cross-selling
o Relatie directa cu clienti corporate si antreprenori
10.2008 - 08.2010
Manager Relatii IMM - Banca Comerciala Carpatica
¢ Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti IMM

o Coordonarea procesului de contractare a creditelor si a garantiilor (semnare,
instrumente de plata, asigurari, publicitate garantii)

e Structurarea si sustinerea aplicatiilor de credit pentru clienti
e Monitorizarea post-creditare a obligatiilor contractuale si a rambursarilor

e Gestionarea situatiilor de intarziere siimplementarea masurilor de recuperare
(notificari, somatii)

o Atragerea de clienti noi si dezvoltarea relatiilor comerciale

o Elaborarea ofertelor financiare personalizate



¢ Implementarea strategiilor comerciale si atingerea obiectivelor de vanzari
10.2005 - 10.2008
Ofiter Credite - ProCredit Bank

¢ Analiza solicitarilor de credit pentru persoane juridice si fizice, pe baza situatiilor
financiare si a capacitatii de rambursare

e Evaluareariscului de credit si determinarea eligibilitatii finantarii

o Elaborarea referatelor de creditare si fundamentarea deciziilor de finantare
o \Verificarea pe teren a activitatii clientilor si a calitatii garantiilor

¢ Monitorizarea portofoliului de credite si identificarea timpurie a riscurilor

e Gestionarea situatiilor de neplata si initierea procedurilor de recuperare

o \Verificarea respectarii obligatiilor contractuale de catre clienti

e Negocierea conditiilor de creditare si structurarea solutiilor financiare

EDUCATIE S| FORMARE

2024 - prezent

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei Universitatea Spiru Haret
2005 -2007

Master — Banci si Asigurari Academia de Studii Economice Bucuresti

2001 -2005

Licenta — Management Economic Academia de Studii Economice Bucuresti
1997 - 2001

Profil Matematica-Fizica Colegiul National Mihai Viteazul

COMPETENTE PERSONALE

Competente de comunicare si interpersonale
e Comunicare eficienta si abilitati excelente de comunicare
e Spiritde echipa

o Relatii clienti & negociere



Competente organizationale/manageriale

e Management HR si recrutare

Organizare si coordonare procese

Organizata si orientata spre rezultate
e Adaptabilitate ridicata
Competente dobandite la locul de munca
e Analizafinanciara si creditare
e Analitica si atenta la detalii
Competente digitale
o Utilizare PC
¢ Microsoft Office (Excel, Word)
Permis de conducere

e CategoriaB



