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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. 1351 / data 30.06.2026

I. PARTILE CONTRACTANTE

SC ICON MEDICA SRL, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Str.Foisorului nr.108, inregistratd la
Registrul Comertului sub numirul J2007000175400, CUI 20416156, avand cont IBAN numérul
RO40BTRL04501202D71295XX in lei deschis la Banca Transilvania, Sucursala Dorobanti, in calitate
de prestator de servicii medicale, reprezentatd prin domnul Dr. C in calitate de
Administrator, denumit in continuare PRESTATOR, pe de o parte;

Si

URBIA SECTOR 2 S.A., cu sediul in Strada Chiristigiilor, nr. 11-13, Etaj 2, Biroul 204, email:
office@urbiasector2.ro , CUI nr. RO 54902223, inregistrata la Registrul Comertului sub
J2026038756003, cod IBAN RO41BREL0002005511070100, deschis la LIBRA INTERNAT BANK
SA , reprezentata DI. F - Director General, denumit in continuare BENEFICIAR,
pe de alté parte.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Obiectul prezentului contract i constituie prestarea de Servicii Medicale de Medicina Muncii
conform Legii 319/2007 si. a HG 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, citre
Beneficiar conform Anexei 1 ce face parte integrantd din prezentul contract.

2. Angajatii beneficiarului sunt programati numai pentru examenele medicale de medicina muncii,
asistenfa medicald curativd realizdndu-se prin reteaua de servicii medicale a CASS, conform legii
95/2006;

III. TERMENUL DE EXECUTARE A SERVICIILOR

1. Prestatorul va efectua serviciile stabilite prin anexa nr. 1 in termen de 6(sase) luni cu incepere de
la data semnirii contractului ale fiecdrui an. Pentru controlul medical la angajare termenul este de 7
zile lucratoare, putind fi intirziat doar de neprezentarea angajatului .

2. Pentru nerealizarea serviciilor la termenul stipulat prin contract, prestatorul va suporta penalitéfi de
0.5% din valoarea serviciilor neprestate pentru fiecare zi de intarziere.

IV. VALOAREA CONTRACTULUI
1. Valoarea contractului este cea negociata de cétre pértile contractante si stipulati in Anexa nr. 1

V. MODALITATI DE PLATA

1. Plata contravalorii prestatiei se va face de ciétre beneficiar in contul prestatorului, numérul
RO40BTRL04501202D71295XX deschis la Banca Transilvania Sucursala Dorobanti, in termen de 30
(treizeci) zile lucrdtoare din data nregistrérii facturii la sediul beneficiarului, in caz contrar se vor
percepe penalitdti de 1.00% din valoarea facturii pentru fiecare zi de intérziere. Facturarea penalitafilor
se va face la data de 30 sau 31 ale lunii in care s-au Inregistrat penalitétile.

2. Partea in culpi este de drept in intérziere la indeplinirea termenelor prevézute n contract fird a mai
fi necesara notificarea previzuta la art.1079 Cod civil.

VLDURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract se incheie pe durata de 1 (un) an, cu incepere din data de 30.06.2026 si se
prelungeste automat pentru perioade succesive de 1 (un) an, cu aceleasi conditii, daca niciuna dintre
parti nu transmite celeilalte o notificare scrisa de neinnoire cu cel putin 30 (treizeci) zile calendaristice
inainte de expirarea perioadei in curs.
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VILOBLIGATIILE PARTILOR

A. Obligatiile si drepturile prestatorului

1. Si asigure beneficiarului prestarea serviciilor medicale stipulate la Anexa nr.1, conform legislatiei
in vigoare, pand la termenul scadent.

2. Pentru prestarea serviciilor se obligi si foloseascd personal angajat, calificat in domeniile

respective.

3. Se obligs s# respecte programul de lucru previzut in prezentul contract, precum si Regulamentul

de Ordine Interioari de la sediul beneficiarului in cazul in care prestatia are loc la sediul beneficiarului.

4. Se obligi si respecte confidentialitatea privind serviciile pe care le presteazd pentru beneficiar in

baza prezentului contract, precum si a informatiilor de care va lua cunostintd ca urmare a executarii

contractului, fatd de terte persoane.

5. Programarea angajatilor la controlul medical periodic se face la o dati stabilitd intre parfile

coniractante in baza formularului de solicitare emis de BENEFICIAR.

6. In situatia neprezentirii angajatilor la controlul medical la data stabilita intre pértile contractante

sau in situatia Tn care angajatorul omite solicitarea efectudrii controlului medical, PRESTATORUL

este exonerat de orice raspundere fafi de organele de control si eventualele accidente de munca.

7. Sa predea la termenul stabilit figele de aptitudine insotite de concluziile medicului de medicina

muneii pe baza unui proces verbal.

8. Are dreptul s3 primeascd plata pentru serviciile executate pentru beneficiar.

9. Prestatorul garanteazi beneficiarului ci serviciile medicale efectuate si documentele emise in urma

examenelor de specialitate sunt conform normelor legale in vigoare.

B. Obligatiile si drepturile beneficiarului

1. S plateasca prestatorului pretul serviciilor la scadenti.

2. Sa preia de la prestator figele de aptitudine pe bazi de proces verbal de predare primire.

3. Are dreptul sd beneficieze de serviciile prestate in temeiul acestui contract.

4. Sa asigure PRESTATORULUI un spatiu corespunzator conditiilor igienico-sanitare in vigoare la
sediul central sau punct de lucru al BENEFICTARULUI pentru a da PRESTATORULUI posibilitatea
de a efectua serviciile medicale respective la fata locului. Acest spagiu trebuie: si aibd o suprafata de
cel putin 14 mp, sa fie placat cu faiantd si gresie, si existe mobilierul necesar funcfiondrii in conditii
legale.

5. S& asigure paza spatiului respectiv.

6. Sa puni la dispozitia PRESTATORULUI figele de solicitare pentru personal si figele de expunere
la riscuri profesionale Tnainte de inceperea controlului medical periodic si/ sau controlului medical pt.
angajare in baza lor si in functie de expunere la riscuri profesionale efectudndu-se examindrile necesare
fiecirui post in parte.

7. Beneficiarul isi asumi responsabilitatea in ceea ce priveste fisele de solicitare §i expunere la
riscurile profesionale si se obligd si anunte prestatorul la orice modificare aparutd in fisa postului
angajatilor sau a incadrarii acestora si in mod deosebit in ceea ce priveste expunerea la riscuri
profesionale. '

8. Sa respecte concluziile PRESTATORULUI in legiturd cu sindtatea si gradul de aptitudine a
fiecirui angajat in parte mentionate in fisele de aptitudine.

9. Sa achizitioneze formularele (dosar medical, figele de aptitudine pentru medicina muncii) i sa le
puni la dispozitia prestatorului sau si pund la dispozitie dosarele medicale dacd acestea au fost
intocmite in prealabil de citre o alta societate sau cabinet de medicina muncii.

10. S4 plateascd separat orice serviciu medical suplimentar in afara celor previizute in prezentul
contract.

VIILRASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE

1. In caz de neexecutare in tot sau in parte a obligaiilor asumate prin prezentul contract, partea care
se afld in culpa datoreazi despigubiri, celeilalte parti, dovedite in conditiile Codului Civil, Comercial
si a celorlalte legi in vigoare.
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IX.FORTA MAJORA

Forta majora apiri de rispundere partea care o invoci in conditiile legii. Cazul de fortd majord va fi
notificat celeilalte pérti in termen de 5 zile de la aparitie, urménd ca In termen de 15 zile s3 fie dovedit
cu documente constatatoare emise de CCIA.

2. Pirtile au convenit s considere cazuri de forfd majori urmatoarele situatii : conditii meteorologice
deosebite, nefavorabile, ce produc blocaje ale drumurilor, calamitéti naturale.

X. LITIGII

1. Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legitura cu executarea prezentului contract vor fi solufionate
pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu va fi posibil, vor fi solutionate de instantele de judecatad
competente.

XI.INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul CONTRACT inceteaza in urméatoarele situatii :
a) prin acordul scris al partilor
b) ca urmare a neindeplinirii culpabile a obligatiilor contractuale asumate de citre una din parti pe o
perioadd mai mare de 30 zile, dar dup3 punerea in intdrziere a pirtii in culpa cu un preaviz scris de 15
zile.
¢) in situatia Incetirii activittii uneia dintre parti. Aceastd situatie nu exonereaza de la plati obligafiile
financiare asumate in urma prestarii serviciilor.

XII.DISPOZITII FINALE

1. Contractul de prestiri servicii Incheiat cu acordul partilor reprezintd instrumentul

oficial si legal dintre societafile comerciale partenere de afaceri. Acordul de vointa pértilor o data
exprimat stabileste toate drepturile si obligatiile partilor contractante.
2. Orice modificiri aduse prezentului contract sunt valabile si produc efecte juridice numai dacd sunt
previzute Intr-un act aditional semnat de ambele parti.
3. In acceptiunea partilor, orice adresi sau notificare adresaté de una dintre acestea celeilalte va fi
valabil indeplinitd dacd va fi transmisi la adresa / sediul indicat in partea introductivé a prezentului
contract, prin curier, fax, scrisoare recomandati CU CONFIRMARE DE PRIMIRE. Notificarile
verbale nu se iau in considerare de nici una din parti daca nu sunt confirmate de una din modalitatile
mai sus indicate.
4. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile Codului Comercial i Codului Civil, dupd caz.

Prezentul contract a fost redactat in limba roménd, avAnd un numér de 3 (trei) pagini $i doua anexe, in
doui exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte si semnat azi 30.06.2026

PRESTATOR BENEFICIAR
DE SERVICII MEDICALE DE SERVICII MEDICALE
SCICO ; RL A URBIA SECTOR 2 S.A
Admi sjf‘\%ms . Director General
C F
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Anexa nr. 1 la contractul nr. 1351 / data 30.06.2026

Serviciile medicale prestate de catre SC ICON MEDICA S.R.L. citre URBIA SECTOR

2 S.A. sunt urmétoarele :

1. Servicii Medicale de Medicina Muncii conform Normelor Generale de Protectie a
Muncii (conform Legii 319/2007 si a HG 355/2007), respectiv :

a) Control medical la angajare
b) Control medical periodic
¢) Control medical la reluarea activitatii

2. Valoarea Serviciilor Medicale prestate de cdtre SC ICON MEDICA SRL este:

a) pentru controlul medical periodic
» Personal TESA: 70 lei/persoana/an.

» Personal Tehnic: 70 lei/ persoana/an.

b) pentru controlul medical la angajare
> Personal TESA: 70 lei/persoana/an.
» Personal Tehnic: 70 lei/ persoana/an
¢) Control medical la reluarea activitatii
» Personal TESA: 70 lei/persoana/an.

» Personal Tehnic: 70 lei/ persoana/an.

3. Alte mentiuni:

PRESTATOR
DE SERVICII MEDICALE

SC ICON MEPJCA'SaRL.
Administratpr yomeam >)

C

...............................

...............................

BENEFICIAR
DE SERVICII MEDICALE

URBIA SECTOR 2 S.A.
Director General
F
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Anexa nr. 2 la contractul nr. 1351 / data 30.06.2026

REGULAMENTUL GDPR
de aplicare a misurilor pentru protectia datelor cu caracter personal

PREAMBUL

Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrareadatelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, Regulament care impune un set unic de reguli in materia protectiei
datelor cu caracter personal, inlocuind Directiva 95/46/CE si, implict, prevederile Legii nr. 677/2001,

Art. 1. Prin natura activititilor prestate, ICON MEDICA este operator de date cu caracter personal,
prelucrarea acestora fiind necesard in scopuri legate de medicina muncii, de evaluarea capacititii de
munci a angajatului.

Art. 2. Datele colectate au legaturd cu starea de sinatate fizicd sau mentald trecuta, prezentd sau viitoare
a angajatilor societdtii beneficiare.

Art. 3. Datele cu caracter personal colectate de citre ICON MEDICA de la angajati ai Beneficiarului
in procesul de indeplinire a obligatiilor contractuale si ale dispozitiilor legale in domeniul sdnftatii
muncii, cuprinse In dosarul medical, pot include:

- Nume i prenume

- Cod numeric personal

- Data nasterii

- Functia

- Anamneza medicala

- Rezultate ale exemenului medical clinic si paraclinic, precum si analize medicale de laborator.
Datele colectate si diversitatea analizelor observate este impusa prin dispozitii legale si profesionale si
este corelati cu functiile de Incadrare ale angajatilor.

Art. 4. ICON MEDICA preia datele cu caracter personal avind temei legal, contractual sau pe bazi de
consimtdmant.

Art. 5. TCON MEDICA nu a efectuat, nu efectueaza si nu va efectua schimburi de baze de date.

Art. 6. ICON MEDICA proceseazi datele cu caracter personal mentionate in articolul 3, in urmitoarele
locatii fizice:

- Sediul social.

- Sediul sau punctul de lucru al Beneficiarului.

Art. 7. Clientul, angajatul, colaboratorul ori beneficiarul serviciilor oferite de citre ICON MEDICA
este si va rimane proprietarul datelor cu caracter personal oferite.

Art. 8. In functie de natura functiilor angajatilor consultati, date cu caracter personal care aparin
Beneficiarului si angajatilor acestuia pot fi puse la dispozitia unor subcontractanti — laboratoare de
analize medicale. In aceasta categorie sunt incluse urmétoarele date cu caracter personal oferite tertilor:
- Numele si prenumele angajatului.
- Codul numeric personal.
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Art. 9. ICON MEDICA se ingrijeste permanent ca subcontractorii selectati sa respecte clauzele de
confidentialitate in prelucrarea datelor cu caracter personal impusé prin contracte.

Art. 10. Datele cu caracter personal vor fi prelucrate pe duratele de timp impuse de conditiile in care
acestea au fost colectate:

- Péna la incetarea Contractului.

- P4ni la expirarea termenelor legale de arhivare a documentelor financiar — contabile.

Art. 11, ICON MEDICA se angajeazi:

- s8 prelucreze datele cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent fafd de persoana
vizatd.

- s& nu colecteze date suplimentare fafi de cele relevante ori obligatorii scopului pentru care sunt
solicitate.

- s3 pistreze datele intr-o formi care si permita identificarea persoanelor vizate pe o perioadd
care nu dep#iseste perioada necesard indeplinitii scopurilor in care sunt prelucrate.

- si prelucreze datele personale intr-un mod care asigurd sccuritatea adecvati a datelor, inclusiv
protectia impotriva prelucirii neautorizate sau ilegale, impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorérii accidentale.

- si péstreze evidentele activititilor de prelucrare aflate in responsabilitatea sa, sa coopereze cu
autoritatea de supraveghere si sa pund la dispozitia acesteia, la cerere, aceste evidente, pentru a putea
fi utilizate in scopul monitorizarii operatiunilor de prelucrare respective.

- sA notifice Beneficiarul despre orice violare a datelor cu caracter personal in termen de 24 de
ore de la data la care a luat la cunostinti de existenfa acesteia §i de a colabora cu autoritatea de
reglementare in domeniu pentru investigarea cauzelor care au condus la crearea incidentului.

- si distruga datele cu caracter personal care au iesit de sub incidenta legilor referitoare la
arhivarea documentelor legale, a datclor furnizate prin formulare de contact a céiror subiect ori cerere
se considerd a fi solutionate. Tn functie de modul de stocare a acestor date, fizic ori electronic se vor
alege mijloace care si garanteze imposibilitatea recuperarii datelor de ciire terfe persoane.

Art. 12. Beneficiarul se angajeazé:

- s3 obtind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal ale angajatilor pentru care solicitd
analizele de medicina muncii.

- s informeze ICON MEDICA cu privire la orice date cu caracter personal eronate, rectificate,
actualizate, comunicate.

Art. 13. Detingitorul datelor cu caracter personal utilizate de citre ICON MEDICA are urmatoarele
drepturi:

- Dreptul la informare, de a cunoaste scopul pentru care este efectuatd colectarea datelor cu
caracter personal.

- Dreptul de rectificare a datelor transmise.

- Dreptul de opozitie asupra prelucririi datelor pentru motive intemeiate si legitime legate de
situatia lor particulara.

- Dreptul de a nu face obiectul unor decizii automatizate cu efect juridic.

- Dreptul de stergere a datelor, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

- Dreptul de portabilitate a datelor.

Art. 14. Colectarea datelor se efectucaza pe:

- Suport de hartie: completare diverse documente cu caracter obligatoriu — fige de aptitudine,
dosar medical, etc.

- Suport electronic: programe de facturare, de gestionare a bazelor de date i de operare contabild,
serviciu de e-mail.

Art. 15. Manipularea datelor cu caracter personal se efectueaza:




] Tel: (747007007
c o n e d i
m ¢ a e-mail: iconmedica@yahoo.com

- Th mod fizic, prin transportarea documentelor pe suport de hértie, prin intermediul curierilor
interni ori a firmelor de curierat contractate, de la punctele de lucru la sediu si de la sediu la adresa
de arhivare.

- In mod electronic, prin intermediul serviciilor de e-mail, utilizand servicii antivirus licentiate.

- Automatizat, prin intermediul sistemelor de raportiri electronice, prin intremediul internetului,
citre autoritatile statului (spre exemplu, raportiri ANAF, Revisal) ori cétre subcontractanti.

Art. 16. ICON MEDICA are desemnatd o persoand responsabild cu protectia datelor cu caracter
personal — Responsabil pentru Protectia Datelor.

Art. 17. Rolul RPD este
- De a se asigura ci personalul Societitii care opereaza in diferite etape ale muncii lor date cu
caracter personal respectd procedurile interne de lucru.
- De a pastra legitura cu Autoritatea in eventualitatea semnalérii unor incidente care ar aduce
atingere normelor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

PRESTATOR BENEFICIAR

DE SERVICII MEDICALE DE SERVICII MEDICALE
SCICON MEDI(CA ﬁRL \ URBIA SECTOR 2 S.A
édmlmstrator | FD1rector Gene%




